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APRESENTACAO

O objetivo deste texto & contribuir para a reflexao que se faz
atualmente sobre as questdes da unidade, da democracia e da autonomia do
sindicalismo bragsileiro. 0s dados empiricos utilizados foram extraidos de
uma pesquisa nacional - Paraiba, Pernambuco, Minas Gerais, Espirito Santo,
Rio de Janeiro, Sao Paulo e Rio Grande do Sul - sobre "Estrutura e Repre-
sentagao Sindical" que vem se realizando sob ga coordenagao do Centro de

Estudos de Cultura Contemporanea - (CEDEC) de Sao Paulo.

A equipe nacional & integrada por Pesquisadores do Instituto Lati
no Americano de Desenvolvimento Econdmico e Social (ILDES), do Rio de Ja~-
neiro; do Centro de Pesquisas do Trabalho (CEPET) da Universidade Federal
de Minas Gerais; do Centro de Estudos e Pesquisas Josue de Castro, de
Recife; e pelo Grupo de Estudos Sindicais da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul,

A primeira fase desta Pesquisa, cujos dados utilizamos neste tex-
to, consistiu de 193 entrevistas com 1lideres sindicais dos 7 Estados,
“ontemplando as diferentes categorias de trabalhadores e as diferentes'vi

i0es politicas Presentes no movimerto sindical.

Considerando-se que o texto aborda apenas algumas das principais
uestoes em debate no momento atual, preparamos algumas tabelas, visando
Presentar um quadro mais amplo das informagoes obtidas naquela fase de
esquisa, '

-

Sao Paulo, agosto de 1983,

Roque Apar~cido da Silva
Coordenador da Pesquiqa



REPRESENTATIVIDADE, DEMOCRACIA E UNIDADE NO SINDICALISMO BRASILEYRO

Historicamente, os sindicatos industriais surgiram como expressaoc da ne
cessidade de organizagao dos trabalhadores, visando a defesa de seus interesses en
quanto assalariados. Nesse sentido, a organizagao sindical sempre se propos a re-
presentar o comjunto dos assalariados, independentemente de suas opgdes politicas,
religiosas ou filosdficas, constituindo-se em instancia unificadora da classe co-

mo um todo para o seu enfrentamentoc com o patronato.

As formas de organizagdo do sistema produtivo criam divisdo e competi-~
cao entre os trabalhadores, o que sé pode ser superado a partir da organizagao eo-
letiva dos assalariados em sindicatos. Para realizar tais objetivos - unificar e or
ganizar a elasse para defender os seus interesses - os sindicatos industriais, deg
de os seus primdrdios, procuraram se constituir e gerir automomaments., Procuréram

.Bevitar a ingeréncia de interesses de outras instituigoes ~ o.Estado, os partidos
politicos, etc - no seu interior, o que termina sempre debilitando, controlando ou
fracionando o movimento, em prejuizo do maior poder de pressao dos trabalhadores

na busca de suas aspiragdes,

A partir da experiéncia histdrica de varios paises cepitalistas, pode-se

dizer que as condigdes bdsicas para a consolidagao de um'sindidélismo sao:

1 - 0 carater massivo das entidades sindicais, conseguido através da mo-
bilizagao permanente dos trabalhadores, os Gnicos a quem cabe decidir sobre os ca-
minhos a ssguir. A participagao efetiva do conjunto dos associados & a garantia
do poder de que necessitam os sindicatos para conquistar e conservar sua autono-

mia frente a outras instituigdes que buscam controli-los.

2 - a democracia como pratica permanente na atividade das entidades sin-
dicais, Entende~se por democracia, aqui, ndo apemas a efativa participagdo das ba-
ses, mas também a forma de relacieonamento entre as diferentes tendéncias politicas
que atuam no seio do movimento dos trabalhadores. A participagao das varias tsnden
cias nas decisoes relativas a condugdo das entidades sindicals fevorece por sua
vez uma maior participagao dos trabalhadores nas lutas a serem smpreendidas, pois

todos podem entdo sentir-se representados e, portanto, responsaveis pela exscugao



das agoes deliberadas.

3 - o principin da unidade do conjuntn dos trabalhadores no interior de
suas entidades de classe acima de qualquer outro interesse e como centro da poli-
tica sindical. A construgao e ménutenqéo da unidade € facilitada quando se trata

de sindicatos massivos e democraticos.,

No que diz respeito & democracia na'relagéo entre as tendéncias ou cor-
rentes politicas, a recente experiencia do sindicalismo italiano, quas vive um
processo de reconstituigdo da unidade do movimento sindical, embora em um-sistema
de ampla liberdade sindical, merece atengao especial. Luciano Lama, Secretdrio Ge
ral da Confederagdo Geral dos Trabalhadores Italianos (CGIL), por exemplo, afirma
que "para garantir o pluralismo no sindicato unitario € fundamental a participa-

¢ao de todas as forgas reais, mesmo que minoritarias, na vida do sindieato e dos
orgdos diretivos em todos os niveis, desde albase até os Orgdos mais altos da Con
federagao Sindical” (1). A realizagao dos principins de unidado e autonomia sindi
cals tem como pressuposto a mais ampla democracia no interior das entidades repre

- sentativas dos trabalhadores.

Néo seria preciso fazer estudos muito elaborados para verificar que o
simdicato no Brasil se afasta muito dessss princi{pios, embora deles tenha procura
do se.seercar ao longo de décadas de lutes, de avangos e recuos, de esperangas e
frustragoes. Embora o momento atual seja de esperanqas, a permanencia da atual
‘institucionalidade sindical mantém a grande maioria dos ﬁrabalhadores alijados
de todo tipo de participagdo na vida dos sindicétos. A legislagao sindical define
aé“funqﬁes dos sindicatos come sendo de colaborar com os poderes puiblicos na
conciliagao dos conflitos trabalhistas. Para cumprir tais fun¢&es,~os sindieatos
devem ser mantidos distantes dos trabalhadores e sstes devem ser atomizados ao

méximo ‘possivel.
Para tanto:
« Os sindicatos ndo dependem da contribuigao voluntiria dos trabalhado-

res para“subsistir: a legislacaa lhes garante recursos ‘wuficientss, arrecadados
combulsériamente'do eorjunto da classe.

(1) LAMA, Luciano, Il Simdacato nella crisi italiana, Editori Reuniti, Roma, 1977,
Pg. 71. 0 capftulo "A questao do Pluralismo e das Minorias” esta publicado in:
"Rsvista “Proposta”, n¢ 19, margo de 1982, editada pela FASE, Rio ds Janeiro.
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+ 0 estatuto padrao, estipulado pela CLT para todos os sindicatos, ga-
rante poderes a diretoria executiva para administrar a entidade, emquanto, fre-

quemtemente, os trabalhadores vivem alhcios as suas atividades.

+» Nao se prevé nenhuma forma de relagdo organica dos sindicatos com
0s trabalhadores nos locais de trabalho, através de delegados sindicais e/ou co-
missdes de empresa, apssar de existirem centenas e, muitas vezes, milhares de em-

presas ma base territorial dos mesmos.

+ Para complstar o quadro de isolamento dos trabalhadores; a legislaedo
estabelece o contrato individual de trabalho. Com isto, o trabalhador & lavado a
s8 relacionar individualmente com o patrSo, e 0 proprio sindicato obrigado a da-
fender separadameste cada trabalhador, visto nao existir a msolidariedade derivada

do contrato coletiveo (2),

Ou seja, a legislacdo esvazia os sindicatos de toda representatividade,
converteedo-os em entidades amorfas, capacitadas apenas para mediar os eonflitos.

Nessas copdigdes, torna-se anormemente diffcil'qualquer te

ptativa mais eficaz da
luta pela sua autonomizagdo, visto que sua fonte basica de legitimaeao & o préprio
Estado, que lhes outorga nao apenas os meios financeiros mas também ao »eeonhs-
cer uma associagdo concedendo-lhe a "carta sindical”, o direito de monopolizar a
representagao de uma cafegoria de trabalhadores. Navegando contra essa mare, o
sindicalismo brasileiro vive, atualmente, mais uma vez, expectativas positivas
quanto ao seu desenvolvimento, abertas com as lutas desencadsadas em 77/%8, Ao se
somar as demais manifestagdes do denincia do autoritarismo no plano macional,
realizadas pela sociedade civil, as mobilizagoes sindicais dos anos 7%/78 dirigi-
ram suas criticas também para as formas autoritarias de funciomamenmto dos sindi-

catos.

Com efeito, a recusa ao autnritariemo, que déu a tonica a todas as ma-
nifestagoes politicas e populares no perfodo, ndo se deteve nas arbitrariedades
praticadas pelcs orgdos do Estado, mas atingiu as estruturas autoritirias de
muitas entidades da sociedade civil, Em particular, o autoritarismo marcants da
estrutura dos sindicatos brasileiros foi profundamente questionado 8 os cha-
mados sindicalistas auténticos colocaram-se na lideranea desse processo, sxpres-
sando, no imterior do sipdicalismo, tanto o movimento geral da sociedade,\em bus

(2) PONTE, Victor M. Duramd, "La Crisis de los Sindicatos y el Aislamiento de
los Trabajadores", 1981, pg. 8 mimeo. _
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ca das alternativas democraticas Para a organizacgao da convivencia social, quan-
to as aspiracées especificas da um arande ndmero de trabalhadores no sentido rle
se libertar dos entraves da estrutura sindical para o desenvolvimento de un movi

mento sindical amplamente representativo,

A democracia interna do movimento se expressou principlamente nas as-
sembléias, palco privilegiado para as decistes sobre a condugao a ser dada ao mo

vimento (3).

A nossa pesquisa, cujos questionarios faram aplicados de fevereiro a
Junho de 1981, conseguiu captar com precisio certos aspectos dessa realidade:
uma grande porcentagem dos'entrevistados deixau claro, em suas respostas, que ns
destinos do sindicalismo brasileiro teriam que ser assumidos pelo conjunto dos
trabalhadores. As respostas de 66% dos entrevistados indicam que as iniciativas
de discutir e propor reformas na legislagae trabalhista teriam que hartir de as
sembléias de trabalhadores, As assembléias também frram mencionadas por 62% dos
sindicalistas, como a instancia que deveria decidir sobre a manutencao, aboligao
ou refarmulagdo da contribuigao ‘sindical., Devemos considerar, ainda, que a. nao
participagao dos trabalhadores em sua elaboragao & uma das criticas principais
que varios dirigentes sindicais fazem 3 legislagéo trabalhista. Como podemas per
ceber, o sentido da autonomia comega a ser precisado nelo movimento sindical:
sdo os trabalhadpres que devem definir as normas e reger o funcionamento de suas

entidades.

Essa posigao dos sindicalistas se expressa também no tocante a organi-
zagao dos trabalhadores nos loceis de trabalho: 70% dos entrevistados consideram
"muito importante” a organizagao sindical nas empresas, para aumentar a forga do
sindicato nas negociagdes e nos conflitos trabalhaitas. De fato, a organizagao
nos locais de trabaiho € o instrumento mais importante para se assegurar a mobi-
lizagdo ampla e efetiva dos trabalhadores. As comissdes de fabrica constituem-se
na forma mais democratica de nrganizacio dos trahalhadores, na medida em que sa

formam a partir de cada segao da empresa, potencializando a participagan do con-
Junto dos assalariados (4). A consolidagdo dessa forma de organizagan parece-nos

ser o caminho mais indicadan para levar os sindicatos a adquirir um carater massi

(3) MOISES, J.A, "A Estratégia do Novo Sindicalismo”, in "Ligdee de liberdade e

de opressao”, Rio de Janeiro,iEd.'Paz e Terra. Nesss taxto, o autor discute
longamente essas caracteristiqas do movimento do perioda.

(4) SILVA, Roque, A., "Comissbes de Empresas ¢ Autonomia dos Trabalhadores”, Re
vista "Proposta”, N¢ 20, junhg do 1982, Editada pela FASE, Rio de ‘Janeiro.

'
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Dessa forma, o discurso cos sindicalistas parace configurar o projeto
de um sindicalismo autdnomo e flenocratico, com pilares de sustentagao nos locais
de trabalho, E inegavel quz as erandes mobilizagdes de trabalhadores ocorridas
nos Gltimos anos, em uma conjurtu:sa om Gua & tonica dos acontécimentos era dada
pela luta contra o'autoritarigmo, gesemnennaram cm papel decisivo na definigaon
dessa postura dos dirigentes eindicals. Nio temns alementos, porém, para afirmar
que essas‘prsocupaqées,-expressns pela~maioria~dos~entravistados, estejam sg rea
lizando"na.vida'cotidiana dos eilndicatos. .Pelo contrério,ualgunS“dados-da pesqui
sa indicam'que'essaS“intenqﬁes; de modO'geral,uainda'néo-abwtraduzam-em~realida—

das., -

r ComO'verificamosmacima; a'grande-maioria"das”entrevistados~considera-"
‘que devem.ser~os'trabalhadores,:em ascembléias;‘audecidir'sobre”as”Peformas-da”:
_,legislagéo~sindicali"Entretantq,;constatamqs;“atravéS“daS”respostaS"E“Umawnutra
- .pergunta,mqus-Wnanhum”dos~sindicatos da"amostra”tinha‘Jamaismreaiizado acssem=~ "’
-bléiaS”paraudebater.essas~questaesncomrns-trabalhadoresy Parece,_portanto, ~ha-
'ver.'ainda,~uma‘cerfa"disténcia entre-as inte:qéesme~a'atuagéamconcretandos'di“
rigentes-sindicais: Bavemos reconhecep;~entretanto,-qua Os'mecanismes: previstos. ..
.na~legisla¢éo-conseguem absorver o dirigentes,.dificuitandurum&-prética-qua-vi--'
.se~superar&a‘institucionalidade~atualmente'vigente.-AO“mesmo*tampOQHQ‘longn pe~--
~riado de. vivéncia. .sob um regimewautoritérioudeixa<marcasmewhébitnu~prnfundos'na'

~sociedade“como-um‘todo,wprejudicandou-essa-supefaqéoxnk

. Wore e e

Nessas condigbes, .o imiio impor-santa nEO'é‘a‘inexi9téncia.-da-forma-ge- r
"“neraltzada.-de-uma‘prética.condizente.com owdiscurso,“mas;justamentamco»fatoﬂde"'
'que-aS'éxperténcias>recentes,estéo praduzindo uma~situaqéawquamabra‘caminha«-a"
-Uma --nova prética,"a.qual«poderé-viabilizarmauautonomiza;ém"d03'sindicatosm,ﬁwdezwu,,..

-wmocnatizacéo‘daurelaqéo‘entremas“liderancaswe,aﬁ'basesvsiﬁdicaiu-é uma -nedida -

;:fundamantal-paranlevan»é\superacao-do atrelamenta~dcs”sindicatasmaofEstado,mw-na-~"'“"

<:medida- em que-possibilitas & manifesta;éo'das‘entidadeanconFarihdo-lheama»legit;y

rmidade-dos'trsbalhadoresw.~~~--' S ST TR U

. e, e, .
. SR vy e

‘“Esﬂavtalvezmtenha”sidonaumaiormvitﬁria*daSvlutas'sindfbniﬁ‘dos'ﬁltimms”
-anosi,poia-o-vevdadetros:ucessnwde'uma ivta nao se traduz”apenasnnas“conquistds".m:
imediﬁtﬁﬁlhmas:sobpetudO“na.sua-zapacidade'dE'aprofundar'auunléo dos trabdlhado> .

.

.res+ A.unidade dos trabalhadoreszé.deciaiva para-o sucesso da cuas lutas, na me-

———

dida.emnquefﬁapenap'demserem‘muitas 1ia so:iedade-audo-papel-detprminante qus'ocy . -

‘Pam-'no ‘processo da produgéac, eles sd tem condigles de sa-expressar Quando .coms~ - .

troem organizagoes que unificam o9 conjunto da sua classe;

~ . e e



Devemos considerar, porém, que a unidade orpanica do movimento sindical
ndo se realiza em todas os palses. Historicamente, houve paises e momentos em
Que a unidade se quebrou, em decorrencia da ingeréncia de interesses nao propria
mente sindicais no interior das organizagnes dos trabalhadores. Esteg & 0 casn
de alguns pafses da Europa Ocidental, onde pravalece a nluralidade sindical, A
divisdo ndo foi tanto uma npgao voluntaria dos trabalhadores, mas, principalmag
te, fruto do sectarismo e de mannbras polfticas nas relagﬁqs entre as diferen-

tes tendéncias sindicais.

E interessante observar, entraetanto, o caso da Italia, pérticularmente
@ partir das grandes mobilizagoes operarias de 1969, quendo iniciou-se um procas
S0 de reunificacgdo do movimento sindical g partir dos locais de trabalho, impul-
sionado por grande massa de trabalhadores que se sobrepde as divisﬁés partida-
rias (5). Esse processn levou os partidns e as Confederaghes Sindicais a repen-
sarem a questao da unidade e da autonomia. Em alguns setores da movimento, o
processo de unificagan ji se realiza em ambito nacinnal, como € o caso da Fede-

ragao Unica dos Metaldrgicos,

Na questdo da relagao entre sindicatos o partidos, o posicionamenta.
dos nossaos entrevistados, nos sete Estados, ndo deixa margem a ddvidas: 94,0%
consideram que deve haver compleata autonomia dos sindicatos em relagao a todons
0s partidos. Nessa definicdo ests presente um evidents rechago a qualquer forma
de instrumentalizacéo das entidadses sindicais, Entretanto,~lembremo‘nOSude que
impedir a interferéncia de interesses politico-partidarios nn interior das enti-
dades sindicais ndo significa despnlitizar ns trabalhadores e a luta sindical,
mas encontrar uma forma de ser do sindicato que lhe permita elaborar suas réivig

dicagdes e definir sua politica de forma autonoma (6),

Nan se trata de desconhacer ou desqualificar a existénecla de difareg
tes partidos polIticos atuantes no megio sindical, aos auais, inclusive, muitos
dirigentss sindicais sao filiados. Trata-se de organizar democraticaments a con
vivéncia entre as varias tendencias, visando a assegurar a unidade & a partici
pagao massiva dos trébalhadores nas atividades sindicais, Os praprios dirigentes

sindicais, independentemente de suas eventuails filiagoes partidarias, ao procu-

(5) PORTELLI, Hugues, "Demoeracia represantativa, Democracia de Base e Movimen-
to Social”, Rev. de Cultura e Politica N° 3, Ed. CEDEC/ Paz @ Terra, Nov./

Jan. 1981,
(6) LAMA, Luciano, ep. cit., pg, 80,



rar definir a politica unitaria rara o mevimento, adotam como referencial 0 ann-

Junto dos trabalhadores.

A demaocracia na relégéo entre as tendéncias implica num profundo res-
peito as opinides divergentes, e a opfao de contempld-las nas decisdes a seraem
tomadas. Mesmo as tendéncias minoritarias devem ter assegurada a sua participa-
Gao em todos os niveis da organizagao sindical. Este & um dos pilares basicos
&M que se sustenta o atual processo de unificaqéo do sindicalismo italiano, Se
queremos garantir a unidade observando "0s interesses de todos 0s trahalhadores
e mesmo os da tendéencia majoritaria, na democracia do movimento sindical niag &
possivel aplicar esqueméticémente as mesmas regras existentes no parlamento, ba
seadas em uma clara distingao entre a maioria que coverna e a oposigao que con-
trola, que contesta e que se opGe. Isso se deve ao fata de que o sindicato & uma
associagao voluntaria e livre, fazendo com que a participagao das minorias na
vida e no "governo” da organizagao seja uma condigao necessaria para conquis-

tar a unidade" (7).

A exigéncia de autonocmia dos sindicatos em relagao aos partidos - ex-
pressa pela unanimidade dos entrevistados nos sete Estados - facilita o desen-
volvimento do processo atual de unificacdo nacional dn sindicalismo hrasileiro,
Entretanto, no caminho da construgac da central sindical dos trabalhadores no
Brasil existem varias barreiras diffceis de serem transpostas. Além das dificul
dades nas relagdes entre as tendencias, exite o entrave colocado pela prépria .
legislagdo sindical. A lei define um sistema de sindicato dnico por categoria
ecanomica ou profissicnal e por base territorial, impede a erticulacao intersig

dical s profbe a formagao de uma central sindical.,

Contrapondo-se a todos esses obstaculos, o movimento sindical vem dan
do paseos iniclais no caminho dg sué unificagao organica. A tentativa mais
significativa nesse sentido se deu com a realizacao da 12 Conferéncia Nacional
da Elaese Trabalhadora, em agosto de 1981, que elegeu uma comissao nacional en-
carregada de conduzir o processo de construcao de uma Central Unica dos Traba-
lhadores (CUT), Entre os entrevistados exiatem diferentes opinices quanto a cri
agao da CUT. Dos 192 entrevistados 35(18%) sdo contra a formagao de uma central

sindical e 153(80%) sao favoraveis. Dentre esses, temos 12% que sdo pela criacao

(7)) LAMA, Luciamo, op. cit., pg. 81,



imediata da central sindical, sem se preocurar com o aspecto lagal, Outros 22%,
que também sdo pela criagia imariata, consideram, porem, que a questdo da legis-
lagao deve ser uma preocupagio constante, Fntretanto, a maioria - €1% - mesmo
concordando com a necessidade ce formagio de uma Central de Trahalhadoras, consi
dera que nao se deve cris-la imediatamente, mas apSs um trabalho mais amplo de

organizagao das bases sinticais (8),

Mais uma vez, encontramos uma tendencia majoritaria, que, em suas po-
sigoes, toma como referéncia o conjunte dos trahalhadores. Em sua definiqéo pa-
rece estar implicita a compreensan de que a criagan imediata da CUT resultaria
em uma entidade desligada organicamento das bases, sem um respaldo solido Juntn
aos trabalhadores, Segundo 'a analise que estamos realizando, npndemos considerar
que uma CUT criada nas atuais condighez - nao tendo como fonte de legitimidade as
bases sindicais organizadas - poderia Tacilmente se tarnar um espago de disputas
polItico-partidérias, néo representandn um salto de qualidade no plano da unifi
cagao dos trabalhadores oy constituir-sa num Grgdo de clpula, sohreposto a atual

@strutura sindical, sem modifica-la.

Ja em relacdn a como alerer a diregdo da CUT, uma maioria re 56% de-
fende eleigées diretas, com a participagao de todos ns trahalhadores, enquanto
que umé minoria (20%) € favaoraval a aQue 2penas os dirigentes sindicais a elejam,

havendo ainda, 6% que cansideram a eleigan a nivel de Federagao e Confederacgao.
'Considerando—se, no entanto, & hipAtese do prevalecerem as posigoes que se ex-
pressaram de forma majoritaria através der nossas pesquisas, a autonomia da CUT

tera condigdes de ser assegurada.

A articulagado desta definigan majoritaria, com outros aspectos aborda
dos neste texto, tais como: @ organizagao dos trabalhadores nos locais de tra
balho; a democratizagao da vida e da atuagdo das entidades sindicais; a total
autonomia dos sindicatos em relagdo ao Estado e aos partidos pnliticos e a rela
¢ao democratica entre as tendéncias politicas, tendo, em cada um desses aspec-
tos, o conjunto dos trabalhadorzs como referéncia, oferecera as bases iniciais
para a elaboragédo de um novo prejeto de sindicalismd, &m que se matcrializem a
unidade, a autonomia e a democracia sindicails, realizando no Brasil os pripci-
pios basicos que tem norteado, histdricamenta, as organizagdes sindicais cons-

- titufdas livremente pelas trabalhadnres,

(8) Estas opinioes correspondem an perfodo dn trabalho de campo da pesquisa, em
1981. Termos como "imediatamente”, portanto, referem-ss 3 perspectiva egxis-
tente naguele momento.



NOTAS SOBRE A LEGISLAGAO SINDICAL

1) As tabelas seguintes refletem com bastante nitidez o recha~
¢o do movimento sindical 3 alguns itens centrais da legislagao trabalhig-
ta, que institucionalizanm as varias formas de interferéncia do Estado nas

2) Paralelamente ao consenso quanto a necessidade de reformula
¢3o de questoes como a proibigao de constituigio de uma central sindical;
a lei de greve; o poder.  do Minis:ério do Trabalho de intervir nos sindicg
tos; as normas para eleigoes sindicais; a proibigao de que os sindicalis-
tas cassados voltem a concorrer em eleigoes sindicais, eéncontramos uma ni
tida polarizagio em relagao 3 Contribuigao Sindical e unma quase unanimida

de pela manutengdo do sistema atual de sindicato Unico.

das entidades sindicais, independentemente do nivel de associacao e parti
cipagao dos trabalhadores, possibilitando que muitos dirigentes se aco-
modem nas diregoes sindicais. Por outro lado, faculta ao governo o poder
de controle total sobre as finangas dos sindicatos e por decorrencia o
controle sobre o conjunto de suas atividades, Com essa contribuigao, os
sindicatos comseguem ser aut3nomos em relagao aos trabalhadores e depen~

dentes em relagdao ao Estado.

Apesar de ser um aspecto pclemico a longos anos, durante os
quais seus aspectos negativos foram denunciados, constatamos que o movi-
mento sindical nan tem envidado csforgos mais significativos na busca de
alternativas para a sustentagao financeira das entidades sindicais, como
se pode verificar nos dados obtidos em nossa Pesquisa: aproximadamente
50Z dos entrevistados nio conseguem vislumbrar possibilidades de extingao
dessa contribuigao compulsoria que & cobrada ‘de todos os trabalhadores e

beneficia apenas os associados,

4) O reconhecimento obrigatorio dos sindicatos Pelo -Estado,
lue &€ uma decorréncia do sistema de sindicato Gnico estabelecido por lei,
:onstitui-se em mais um mecanismo de controie do governo sobre ag organi-
iagdes dos trabalhadores, Além do poder de enquadramento das categorias,

. prapria eiist&ncia de um sindicato depende de um ato de boa vontade de

arte do govermo - a outorgada carta sindical a uma associagao profissio-
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nal - & nao da vontade soherana dosg trabalhadores,

N medo do pluralisme sindical tem feito com que ns sindicalig
tas outorguem ao Governo a manutengan dn sindicaco unicn, postergando a
luta pela conquista da autonnmia dos sindicatos em relacao ao Estado, vi-
sando assegurar aos trabalhadores a decisin quanto a constituig¢an de uma

entidade sindical e a construgao e manutengao da unidade de seu movimento.

Cremos que eérquanto » movimento sindical nizo aprofundar a sua
critica também & esses dois tBpicos cda atual legislacao, dificilmente con
‘'seguira elaborar um projeto de uma nova estrutura sindical que nossa nor-

tear a luta pela liberdade ¢ autonomia das organizagoes sindicais.

3) No conjunto dos dados da pesquisa uma questan se destacou
como central: ga conquista do direito de greve foi colocada como Primeira
prioridade pelo conjunto dos entrevistados, Assegurar esse direito seria
um passo fundamental Para sa poder levaxr adiante de forma mais consequen-

te, a luta pelas nutras reivindicagges,

Considerando-se que ontre os entrevistados estao contempladas
as opinioces mais expreesivas dJdas diferentes tendeéncias atuantes no sindi-
calismo, esta unanimidade em torno 3 bandeira do direito de greve, tende

a viabilizar uma campanha unitaria Pela conquista desse direito, -

Tratando-se de uma luta essencialmente democratica, de reconhe
cimento de um direito consagrado internacionalmente; tem o aspecto posi-

tivo de poder sensibilizar, tambanm o conjunto da sociedade civil,

"A elaboragﬁo‘de um projeto de lei que assegure o direito de
greve, para ser apresentado no Congresso Nacional pelos varios partidns
jue o aceitarem, poderia assumir um papel catalizador e mobilizador de
amplos setores sociais. A luta relo direiton de greve adquiriria uma con-
‘retude efetiva: deixaria de ser uma reivindicagﬁo geral para se concen-
"rar ne luta pela rapida aprovagao de uma lei que atenda a uma. das prin

:ipais-necessidades'do sindicalismo brasileiro,



TABELA I

11

Qual a sua opinido sobre a atual legislagao trabalhista?

ESPECITFTIOCA Cao 2
Deve ser reformulada em alguns detalhes ou 31
apenas em paite :

Deve ficar comn csti 2
Deve ser profundnmente reformada 67
TOT AL 100

TABELA IT

"Opinido sobre alguns pontos da legislacao"

~ Reformar Ficar como es-
ESPECIFICACGCE IO com prio ta ou reformar
ridade sem prioridade
P4 Z
Reconhecimento obrigatorio dos sindicatos
pelo Minist&rio do Trabalho* 71 28
Proibigan de uma central de trabalhadores 77 23
Contribuigan Sindical Obrigataria 50 50
Lei de Grave 88 12
Poder do Minist&rio do Trabalho de intervir
nos Sindicatos 88 12
Normas sobre Eleig¢les Sindiceis 78 22
Sindicato OUnico Por Categoria como
existe hoje* 13 85
Proibigao de que os sindicalistas cassados 84 16

voltem a concorrer em eleigoes sindicais

OBS.: 0s itens em qQue as somas das porcentagens nao totalizam 1007,

correspondem as respostas indefinidas (n3o sabe,

nao respondeu).



TABELA ITI

"Sistema de preferdncia" (sindicato gnico
ou pluralidade sindical)

DPG¢COHES Z
- Sindicato Unico por Categoria 88
« Um ou mais sindicatos por categoria . 8
. Nao tem opiniis formada 4
. T OTAL . ' 100

TABELA IV

Quais seriam as consequencias do Pluralismo em sua cate-
goria? :

: .. SIM _NAon
ESPECTIFTICA ¢ A DO
4 Z
+ Daria maior reprasentatividade an
movimento 30 50
« Possibilitaria maior grau de politi- 33 43
zacao do movimenrtro
« Dividiria o movimento 48 43
. Possibilitaria maior ligacao com as
31 47

bases

-TABELA vV

"Respestas s alternativas de reforma da Contribuigin Sin
dicai?"®

a9

ESPECIFICACEZDGD

- Manter a contribuigio como esti 6

. Manter a contribuigao porém com reformas
que a aperfeigoem 40

+ Introduzir reformas que levem a extingao

gradual da contribuigao 46

. Abolir de uma s5 vez ' 8

*TOTA AL 100




TABELA VI
— Y

Na sua opiniZo o seu sin:
Contribuigan Sindizal?

licato poderia sobreviver sem a

ALTERNATTIV 4 g %
« Sim 51
. Nao 49
.T0OTAL - 100

TABELA VII

Qual a sua opiriao sohre

As consequencias da aholigao da

Contribuigido Sindical no tocanta A representatividade dos
Sindicatos?
ESPECIFICACGCTEHNO Z
. Poderia ser mais representativn 59
. Nao nmudarie a rapresentitividade 19
Timinniria a renresentatividade 12
. Nao sabe / Nan respondey : 10
. TOTAL 100
TABELA VIIX
Qual a sua opinian sohre o direito de Greve?
ALTERNATTIVAS 4
A favor 77
Contra 1
A favor mas com algumas limitagoes desse
direito 22
TOTAL 100
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TASBELA TX

Qual a sua opiniag quantn A natureza do direito de greve?

ESPECIFICA(}KO pA
Deve ger Pplens e tncondizional 57
Deve sar Yegulameatado am jof como & hoje,
valendo en certas ci:cunstﬁncias, cahendo ao 3
TRT julgar a legalicdade
Deve ger reconhecids e regulamentade ep lei
mais lideral qve a atual, s0r3m cop limitagoes, 40
Para evitar abuysong
TOTAL 100
TABELA X
Ll LA A
Como nrganizar uma Central de Trabalhadoreg?
ESPECIFICAQK’J %
A partir dog sincdicato: de base, antes de 35
criar organizagdes intermediiriag '
Tomando POr base as atyaig Confederagges e
Federagoes 13
Formando Centraig Ragionaisg que depois forma-
riam upa Ceatral Nacienal 30
Outras formage 17
Nao sabe / Nia respondar 5
TOTAL 100
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