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ORGANIZACAO SINDICAL BRASILEIRA*

- Uma Proposta Para Discussao -~

I - INTRODUCAO

A organizagdo sindical brasileira estid comecando a
mudar., Ja n3Zc ha mais quem a defenda, a n3o ser aqueles que

dela se beneficiam pessoalmente.

Esta & a conclusano a que se pode chegar analisando
as posigoes dos principais agentes envolvidos diretamente
com as relagdes de trabalho: cs trabalhadores, os empresa-

rios e o Estado.

HAa varins anos, o conjunto de setores ativos do
movimento sindical vem mantendo sob intenso questinnamento o
atrelamento de suas organizagoes ao Estado. Os trabalhadores
querem .que as sindicatos sejam constituidos autnnomamente e
tenham liberdade para negociar com o, patronato sem ingerén-
cias do Estado, utilizando livremente suas formas préprias

de pressao.

* Este texto se apoia no "Relatdrio de Trabalho - Novas Rela
¢Oes Sindicals no Brasil: o debate, experiéncias interna-_
cionais e uma proposta para discussao”. Elaborado em janei
ro de 1984 por: Roque Aparecide da Silva (CEDEC); Gonzalo
Falabella (Consultor da OIT); Ruy de Quadros Carvalho
(CNRH) ; Lals Wendel Abramo (CEDEC) e Nair Heloisa Bicalho
de Souza (CNRH) .



Por outro iado, setores exmressivos do vatronato,
apOs terem se beneficiado nor alqumas décadas do controle do
Estado sobre os sindicatns, também vém se nosicionande ultima

mente contra a ingeréncia do Estado na vida sindical.

Zsta confluéncia de aspiragdes entre os trabalhadg
res e o patronato, parece ter .levado o Ministério do Trabalho
a admitir a2 inevitabilidacde de mudanga na oraanizacao sindical
- superada pela dindmica da relagao entre as classes - toman-
do algumas atitudes concretas. Fm novembro de 1983, através
do Decreto n? 98.784, o governo criou o "Sistema Nacional de
Relagoes de Trabalho", que, na nratica, substituiria a "Jus-
tiga do Trabalho" ror mecanismos de Mediacao e Arbitragem,
constituidns pelo Ministério do Trabalho. Em sequida, o Mi-
nistério divulgou um projeto de lei sobre "Neqociacdes Coleti
vas e Direito de Greve", no qual se estabeleceu a nrevaléncia
das negociagoes coletivas a nivel das empresas sobre as outras
lnegociaqﬁes desenvolvidas por sindicatos ou federagoes, o que
levaria - no limite - 3 extingao dos sindicatos atuais i Cons

tituicao de um sistema de sindicatos mor empresa.

Com estas medidas o Ministério do Trabalho sai na
frente quanto a propor mudangas, na tentativa de fazer com que
elas ocorram conforme seus interesses de manter os sindicatos

tutelados, atomizando-os ainda mais.

O rechago ao Decreto e ao projeto do Ministério do



Trabalho foi apresentado nelns emnresarios em diferentes
pronunciamentos, e pelos trabalhadores em encontros e semi-

narios. (1)

2 eliminagao da ingeréncia do Fstado na constit-
tuigao e na vida das orqanizaqées sindicais - reivindicada
por trabalhadores e patroes ainda que nor motivos diferen-
tes - tem uma dupla.siqnificagéo democratica. Por um lado,
o rompimento da tutela do Estado sobre os sindicatos nossi-
bilitaria a sua democratizagao interna. Por outro lado, es-
sa democratizagao interna das entidades de classe dos traba
lhadores tenderia a desempenhar um napel nositive no senti-

do da democratizagan das demais instituicdes da sociedade.

F & exatamente por estarmos vivendo um mcmento em
que reivindicagles democridticas galvanizam o conjunto da so
ciedade, que esta exigincia vem adquirindo tanta forca. A de
manda de autonomia sindical nunca adquiriu uma amplitude tao

grande., Nao & dificil perceber que estamos no limiar de trans

(1) Em seminadrio organizado pelas Secretaria Estadual de Re
lagoes de Trabalho nos dias 19 e 20 de fevereiro de 84
em Valinhos, nara discutir as propostas arresentadas pe
lo governo, os sindicalistas e advogados trabalhistas
decidiram pela rejeicao nura e simples das pronostas do
Ministério. Na mesma onortunidade Roberto Della Manna,
Diretor do Deot? Sindical da FIESP, leu pronunciamento
oficial da entidade também de rechaco as iniciativas do
governo, afirmando a aspiracao de se conquistar "sindi-
catos livre, auténomos, responsaveis e renresentativos"
Em semindrio realizado nelo DIEESE nos dias 22 e 23 de
mar¢o, os sindicalistas nresentes pronuseram um "repudio

total ao ante nrojeto" que "n3o deve nem sequer ser emen
dado".



formagdes importantes na leqislac@o e na oraqanizagcac sindi-
cal. Para que esse nrocesso de cenduza nor caminhos democré
ticos e alcance resultados compativeis, cremos ser necessa-
rio um amplo debate aque envolva todos os interessados, parti
cularmente ns trabalhadores, nrincinais vitimas dessa organi

zagao sindical que perdura por mais de 40 anos.

Contudo, o rechag¢o de trabalhadores e emnresarios
as nronostas do governo nao veio acommanhadn de nronostas
globais alternativas A atual organizacao sindical, aue nudes

se alimentar um amnlo debate.

Ampliar e aprofundar o debate & o nosso princinal
objetivo com esta pronosta. O seu eixo articulador é a demo-
cracia da organizacao sindical, comc elemento basico para

assequrar a representatividade e a unidade em todos os oraa-

nisnos sindicais.

A pronosta se anpoia em resultados de uma pesquisa
a nivel nacional schre "Estrutura e Representacao Sindical"
que coordenamos no CFDEC; em discussdes com diriqentes da
CUT e da CONCLAT, e em longa convivéncia com o movimento
sindical nor narte dos membros da equire Aue claborou a nri

meira versao deste trahalho.

Procuramos também levar em consideragao os ensinamentos das
experiéncias histdricas e recentes do sindicalismo brasileiro e internacional



ITI - A PROPOSTA DE ORGANIZACAO

II.l. Estrutura Sindical

Uma estrutura sindical deve nermitir a representa-
¢do dos trabalhadores, em todos os nlanos em que suas reivin
dicagdes devem ser encaminhadas. Deve ser eficaz também en-
quanto fator de articulagao da diversidade que comnde tanto
a classe trabalhadéfa, como ¢s trabalhadores de cada cateco-
ria ou emnresa em particular e nara conduzir suas diferentes

formas de pressiao pelo atendim +o de suas reivindicagoes.

0 sindicato nor cateqoria e base territorfal é una-
nimimente aceito como o Araan basico da estrutura sindical.
Nao ha, quanto a isso, nronostas de mudancas. d que o conjun-
to do movimento sindical reclama e setores do natronato come-
cam a admitir & a constituicao de oraanizagoes dos trahalhado
res nos locais de trabalho. Tal nivel de organizagao nos na-
rece fundamental para permitir a existéncia de um sindicalis-
mo massivo e representativo. Parece-nos, entretanto, cque as
categofias nao deveriam estar oraganizadas apenas a nivel lo-
cal. Seria necessiria a existéncia de Federacoes a nivel Esta
dual e Nacional para expressar os interesses de cada cateqo-
riavde trabalhadores. Cada uma delas deveria ter um sistema
completo de organizacao: desée os locais de trabalho até a Federagao

Nacional, passando pmelo sindicato e nela Federacan Fstadual.

Ao mesmo temno, integrada a essa estrutura vertical

por categoria, unificando-a em cada nivel, deveria existir a



organizagdo inter-categorias, ou seja, a Central Sindical
unitaria. Esta central deveria se estruturar desde ¢ nivel
local - municipio, regiao industrial - até o Estadual ou Na-
cional, unificando e rerresentandn o conjunto dos trabalbaio

res do pale (*)

II1.2. Eleicgoes

As formas e os nrocedimentos eleitorais tém uma
importancia decisiva na definican dc carater que adquirem as
orqanizagSes sindiéais, constituindo~se em um momento de sua
vida democratica. Neste sentido, nronomos que, para as orqa-
nizagoes nos locais de trabalho, votem tcdos os trabalhadores.
No caso dos sindicatos, deveriam votar todos os associados.

As federagoes estaduais e nacionais e todas as instidncias de
organizagao da central sindical teriam suas diregdes eleitas
em congressos, cCome ocorrem em todos os palses em que viaora

ram as liberdades sindicéis.

As delegagdes aos conaressos, conforme as experi-

éncias recentes, poderiam ser fnrmadas por renresentantes

(*) Neste texto nao estamos discutindo a especificidade da
organizagao dns trabalhadores rurais. Entretanto, ao que
nos marece, a ornanizacao sindical rural atual se aproxi
ma de nossa proposta, com os sindicatos de base,aas fe-
deraghes estaduais e a CONTAG articulando e representan-
do os interesses do conjunto dos trabalhadores rurais a
nivel nacional.



das diretorias das entidades filiadas e renresentantes da
base, eleitos em assembléias das orqanizacdes nor local de
trabalho vinculadas a cada sindicato. Seria interessante con
siderar, rara cfeito 4o namero de delegades por entidade,
tanto uma relagao entre o niimero de associados e o numero de
trabalhadores de cada cateqoria, como que os sindicatns mene
res tivessem uma deleqagéo nroporcionalmente maior que os
grandes., Cnom isto se buscaria evitar que uma determinada fe-
deragan, ou qualquer outra entidade de nivel superior, ficas
se sob contrnle nermanente de 2 nu 3 arandes sindicatos da
base, retirandn dos pequenos Aqualquer nossikilidade de exer-

cer uma influéncia maior.

Visando assegurar a aspirag¢ac unanime dns trabaihg
dores pela unidade do movimento sindical, propomos que em
qualquer instancia da oraanizacao sindical, quando, em uma
eleigdo, concorrer mais de uma chapa, a diretoria seja compos
ta nroporciénalmente pPor membros das chapas Aque {enham nbti-
do mais de 20% dmns vntos. Por nutro ladn, a comissao eleito-
ral deveria ser composta por nessoas indicadas nor todas as

chavmas concorrentes, para evitar qualquer Aesvio no nroces-

80,



II.3. Neqgociacoes Coletivas

Considerando que as neqociacgces coletivas dao a
toénica & atividade sindical, constituindo-se em um de seus
momentos privileqiados, nor ser aquele em que a correlagao
de forgas se materializa em um contrato, nossa pronosta atri
bui importancia a que todas as instincias da organizaciao sin

dical tenham fungdes definidas de negqociaciZo.

A central sindical nacional e unitaria, casenvolve
ria as negociacoes no plano nacional sobre niveis de salirio
minimo, direitcs trabalhistas, regulamentacao das rcelacgdes
sindicals & sobre noliticas publicas de intaress: dns traba-
lhadores. As federagoes nacinnais neaociarizm nisos salari-

ais nacionais e outros itens que conforimariam a convancdo ©Q

letiva de cada cateqgoria.

A nivel estadual, a central sindical unitdria ncgo
cliaria pisos salariais reqicnais e contribuirie nara a arti-
culagao das neqgociacdes entre as varias cateqorias. As fede-
ragoes estaduais, além de fazer cumprir as questdes acorda-
das a nivel nacional por suas respectivas cateaorias, procu-
rariam ampliar certos itens da pmauta ou acrescentar outros

em fungao das especificidades reaionais.

Os. sindicatos, além de fazer com qus s¢ cumpram as
questoes acordadas a niveis mais amplos, acrescentariam no-

vos Itens que contemnlassem as reivindicacdes esrecificas de



sua base, decorrentes das caracteristicas da estrutura nrodu-

tiva, das condigoes de trabalho etc.

As comissoes de empresas, além de fazer cumprir os
acordos e as leis nos locals de trabalho, viveriam um proces-
so mais constante de neaonciagao visando a suverar o conjunto
dos problemas que ocorrem a nivel das emnresas, como condigoes
de sequranca do trabalho, ritﬁns e cadéncias, relagac com che

fias, equiparagao de saldrios, compensacao de horas etc.

IT.4. Relacao com o Estado:

0Os sindicatos, como oraanizacoes livres, constitui
das pelos trahalhadores nara expressar seus interesses coleti
vos, nao podem estar sujeitons a nenhum tipo de ingeréncia do
poder executivo., Nesse sentido, os seus estatutos deveriam
ser elaborados e anrovados livremente nelos conaressos e assem
bléias das entidades sindicais, definindo inclusive os procedi

mentos eleitorais.

Assim sendo, se extinquiria a "Comiss3ao de Enqua-
dramento Sindical do Ministério do Trabalho" e o nue continuas
se existindo de suas fungoes nassaria nara a responsabilidade
de uma Comissao de Orqganizagao constituida junto & direcao na

cional da central sindical unitaria.

Sendo a emnresa a bhase social do sindicato, a nri-

meira decisao quanto a que sindicato se filiar, no caso de al
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qumas categorias diferenciadas, seria tomada em assembléia ne
los trabalhadores da empresa. Tal decisao deveria ser encaminha
da a comissao de oraanizacao da central sindical, mara a solu-

cao de possivels pendéncias.

A contribuicio sindical comnulséria, que & um dos
instrumentos que contribuem nara o atrelamento dos sindicatos
ao Estado, também deveria ser extinta de forma gradual, em um
prazo de 5 anos, diminuindo-se 20% por ano o desconto dos tra
balhadores e o repasse 3s organizacdes sindicais. Nesse perio
do os sindicatos seriam levados a encontrar outras formas pa-
ra se auto-financiar. Uma alternativa que os sindicatos ja co
megaram a desenvolver consiste na cnbranca da "taxa assisten-
cial", decidida em assembl@ia, por ocasido das convengbes co-

letivas.

ITI.5. Relacao com os Partidos Politicns

A partidarizagao nolitica da atuacao de uma entida
de sindical desvirtua as caracteristicas de sua acdao, que de-
ve expressar os interesses do conjunto da cateaoria. Isso por
que o sindicato € uma organizagdo de classe onde varias ten-

déncias politicas nodem conviver.

Conscientes dos nrejulzos que o atrelamento de um
sindicato a um partido acarreta ao movimento, as liderancas
sindicais unanimimente colocam a necessidade da autnomia dos

sindicatos em relagao aos partidos. 2 nossa proposta, ao esta
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belecer mecanismns democraticns 4de funcionamento, nronorcio-
nalidade na constituicae das direcdes e uma articulacao en-
tre os diferentes niveis da oraanizacdc, nodera facilitar a

manutencao da autonomia.

Propomos ainda, como qgarantia a mais de autonomia,
que o movimento sindical discuta a viabilidade de se estaheleg
cer o nrincinio da incommatihilidade entre caraos sindicais e
politicos - nas direg¢oes nmartidarias, no Leaislativo ou nn

Executivo.

II.6. Direito de Greve

0 direito de areve deve ser estahelecido em sua
plenitude, para nossibilitar a constituicao Ae um sindicalis-
mo auténomo e democraticn, neanciandn livremente as contrata
cdes coletivas. Entretanto, reconhece-se a necessidade de cer
tas requlamentagoes, afiancadas nela resnonsahilidade das
partes na conducao dos conflitns. Em todns os naises democréa-
ticos existem leis aque reaulamentam, neor exemnlo, a necessi-
dade de se manter os atendimentons de urcéncia nos hosnitais,

o fornecimento de acua, luz, Aas etc.

Nesse sentido, snhre a suposigan de liherdade de
greve assequrada, pronoriamos aue se desenvolva um amnlo de-
bate envolvendo a sociedade civil, e, em narticular, os tra-
balhadores, os emnresarios, n aoverno e ns nartidos noliti-

cos, fue sao o0s aaqentes mais diretamentsr envolvidos com a



Aquestdo, nara a definicAn de uma forma de reaulamentacao do
direito de areve nos services nublicens essenciais, caso seja

considerada necessaria.

IIT - JUSTIFICATIVA DA DROPOSTA

III.l. Estrutura:

Como se¢ nnde notar, a nronosta de transformacao
da estrutura sindical que anresentamos secue 0s nassos rue
o movimento sindical vem dando nns 4ltimos anns. Essa ongao
anoia-se ainda em diferentes experiéncias internacinnais, de

suneracan de reaimes autoritarins.

Considerando diferentes exemnlns histAricns de
transicao demoacritica, o Aque se verifica & a rermanéncia da
estrutura basica dns sindicatns e a introducao de novas ca-
racteristicas que nermita sua democratizacan. Isﬁo foi o aue
ocorreu 3@m paises como Itdlia, Portuaal, Grécia, Araentina,

Peru e Bolivia.

Parece-nos nue transformacoes rrofundas na forma
de oraqanizagao dos sindicatns ocorreram amenas na Esnanha e
na Alemanha. Nestes palses, as anteriores orcanizacoes sin-
dicais constituidas nelos trabalhadores foram destruidas e
substituidas durante os reaimes nazi-facistas pnr sindicatos

que nao cheadaram a se leaitimar.
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Na Alemanha, com a derrocada do nazismo, ns traba
lhadores eliminaram a Frente Macional dn Trabalho ceonstituida
por Hitler, organizand: -ie nor leccal de trahalhn, nor cateao-

rias a nivel nacional e criando a central sindical.

No caso da Esnanha, o sindicato vertical franquis-
ta juntava trabalhadores e patrées em uma mesma organizacao.
Existiam sindicatos aque deveriam renresentar os interesses
dos trabalhadores mas eram diriaidos nor natroes. Fssa orcani
zagao sindical nunca consequiu ser um canal de exnressao das
aspiracoes dos trabalhadores, da mesma forma aque a Frente Na-

cional do Trabalho na Alemanha nazista.

Assim sendo, ja no final dos anos 50 surqem as "Co
missiones Obreras" nue se fortalecem na década de 60, nassan-
do a ser o princinal instrumento de luta dos trahalhadores es

panhCis por suas reivindicagdes.

Com o fim do reaime franmuista ¢ a democratizacao
do nais as "Comissiones Obreras" se constituem como Central
Sindical, mais nroxima da orientacan comunista e ressurac a
UGT (Uniao Geral dns Trabalhadores) - cue existia antes do

regime franquista - mais onrdxima da orientacao sccialista.

Nos demais casos de regimes autoritdriers ou fa-
clstas, a estrutura hdsica da oraanizacdo sindical foi manti

da no momento de sua suneracao, na medida em mue ns sindica-
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tns eram de alguma forma leaitimos nara os trahalhadrnres. Sem
divida foram introduzidas inovaches de fundamental imnortdncia
para a democratizg¢gao da vida sindical, mas nAo transformacoes

mais profundas na forma de organizacao dos sindicatos.

Estas tendéncias das experiéncias internacionais,
sao ainda confirmadas, no caso do Brasil, nelns rasultados da
pesquisa que coordenamos no CEDEC, e nelas resolucoes dos con-
qressos: ninauém nronoe outra forma de oraanizar os sindicatos
nc Brasil que nio seja nor cateaoria e hase territorial. As
novidades sao as oraanizac3es nos locais de trabalho, a tenta
tiva de organizacdo da Central Sindical e, recentemente, a nro

posta de organizagao nacional dos metalirqicos.

Cahe destacar, ainda, aque as tendéncias do sindica
lismo brasileiro, apontando rara a necessidade de autonomia e
de articulacao em todos ns nivels da oraanizacido, coincidem
também com aé experiéncias do sindicalismo em paises democra-

ticos.

Verificando alaumas exneriéncias dn sindicalismo
em paises em que vigoram as liherdades sindicais hasicas, 2le)
demns considerar que as formas aue mais se adequsm A defe-
sa dos interesses do conjunto dns trabalhadores, assim como
a consolidagcao da democracia, haseiam-se na autonnmia dos

sindicatos e na articulacao da orcanizacao sindical em todos

os niveis.



Nos naises da Eurona Ocidental, resnuardadas as
nrofundas diferencas entre suas nraanizaches sindicais, en-
contramos um elemento em comum: o sindicalismo tem uma estru
tura nacional que articula ns interesses do conjunto dos tra-

balhadores e de cala cateqoria em particular.

Ao estarem vinculadns As neanciacoes ~ue ncorrem
em cada emnresa, conduzidas nelas ~raanizacoes lncais dns tra
balhadnres e an sustentarem, naralelamente, as reivindicacoes
dos trabalhadores nas neaociaches com 0s emnresarios e com o
governo a nivel nacional, ns lideres sindicais nacinnais ad-
quirem uma visao qlohal dns prohlemas econdmicos, sociais e

politicos do pais.

Essa vinculacdao nmossihilitara nue os sindicatos ve
nham a cumprir, ao mesmo temnn, o nanel de renresentantes dos
interesses dos trabalhadores ¢ de defensores e sustentaculos
do reagime demncrético,'ao imnulsionarem movimentns caue hus-
quem, permanentemente, o anrofundamento da demncratizacao so

cial, econdmica e nnlitica da sociedade.

III.2. Fleicres

A leaitimidade da oraqanizacao e da luta sindical
perante o conjunto da sociedade (e, marticularmente, junto
aos natroes ¢ ao governo, interlocutores mais diretos e cons-
tantes) estid relacinnada com seu arau de renresentatividade

'junto aos trabalhadores. Na canacidade de recolher, articular
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e exnressar o conjunto e reiviidicacoes e asniracoes Ada
classe trabalhadora, em suas relacnes com outras classes ¢
setnrés sociais e com n Estade, & nue se consclida a renresen
tatividade dos sindicatos. Mo mesmo temnn, essa renresentati-
vidade @ a base fundamental aarantidora da autcnomia, »ois a
intimidade direta e constante com ns interesses e o cotidiano
dos trabalhadores'dificulta a subordinacar da oroanizagac sin

dical a outros fins nque nao san anueles nara ns nuais foi cons

tituida.

Para atender a tais reaquisitns, a Aemocracia no
fucionamento Aa nrcanizacan sindical nos narece fundamental.
Para tal, os mecanismos e nrncedimentos eleitorais sao decisi-~

vos.

Neste nlano, pensamos cue nossa nronosta podera
assequrar a lisura do nleito ao estahelecer aue as normas
eleitorails sao definidas nos estatutos das entidades, demo-
craticamente elahorados, e que o nrocesso eleitoral sera di-
rigido por uma comissao composta por renresentantes das cha-

pas concorrentes,

Quanto A pronaaanda eleitoral, atualmente, na maio
ria dos casos, as chapas comnostas ou anniadas pelas Aireto-
rias das entidades utilizam amnlamente os fundos sindicais -
provenientes 'da contrihuican de todos os assnciados e inclu-

sive do conjuntn da cateqnria - nara sua nronaqanda, o aue
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acarreta um nrofundo nrejuizo aos demais concerrentes, semnre
carentes de recursos. As experiéncias inovadoras e democrati-
zantes dos ultimos anos, a este resneito, ancntam rara duas
solugoes: a nao utilizacio Aos fundns da entidade mara a nro-
naqanda ée qualauer das chanas nu a utilizacAn iqgualitaria

dos fundos.

Oualquer aue seia a ANCan, nensamns AuUe a comissan
eleitoral devera ter poderes de fiscalizacan, para asseaurar

que as normas estabelecidas sejar cumpridas nor todos.

Em relagAao As nraticas atuais, as maiores mudancas
nas formas de eleicdes ocorreriam em relacao as federaghes
estaduais e nacionais nor categoria. Fssa mudanca & reivin-
dicada ha varias décadas ner ampleos setores do movimento sin-
dical. Nossa nronosta além dissn seoue a tradicao do movimen-
to sindical internacional de elecer as direcfes dns nreanis-
mos de nivel'sunerior em conaressns orcanizadrs demncratica-

mente.

Uma preocunacio nara a cual fomos alertados por
dirigentes sindicais, no que diz resneito A indicacao de de-
legadns para os Conaressns, foi a de estabelecer uma certa
pronorcionalidade entre o niimero de sdcics e o de trahalhado
res da base, assegurando uma renresentaciao nrenorcionalmente
maior aos neduenos éindicatos. Com istn nensamns poder covi-

tar que uma cateaoria c¢omo A Adns RancArins dn Fstado de SAao
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Paulo tenha sua Federagao Estaduzl controlada apenas pelo

Sindicato da capital, que representava mais de 60% da cate-
goria em 1979. Sem este mecanismo poderiamos estar apenas

invertendo a injusta realidade atual, em que de um total de
22 sindicatos de bancarios do Estado, apenas 12 pequenos do
interior (que inclusive podem ser dependentes da Federagao,
em alguns aspectos -~ representando paequana parte da catego-

ria), podem controlar a federagao.

Um outro elemento gue nos parece importante para
que Os sindicatos brasileiros conquistem a sua legitimidade -
enquanto instituicio social-e~politica - & nido apenas junto
Japs.trabalhadores mas também junto ao conjunto da sociedade -
€ a construgao de sua unidade. Esta & uma aspiragdo do con-
junto dos trabalhadores e em mouwantos como a greve geral de
21 dejulho de 1983, guanéo os sindicatos se expressaram de
forma unitéfia, angariaram o apoio e a simpatia do conjunto
da poplagao, o que significa gue a unidade compensa também em

eficacia e em representatividade social.

Entretanto, para superar as divisoes atuais, cremos
ser necessario entendermos as causas das divisoces entre traba-

lhadores em sua esséncia.

A existéncia‘de propostas politicas sindicais dife
rentes, em torno das quais se organizam as tendéncias do mo-

vimento sindical estd relacicnada tanto com a forma como se
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oraqaniza o sistema nrodutivo, como com a nresenca de diferen-.

tes concengdes noliticas oraanizadas e atuantes.

A produgdao se oraaniza em Aiferentes ramos, utili
zando distintos tinos e qraus de esnecializacao fa mao de
obra, ﬁbs diversos momentos do nrocesso de trabhalho. Fsta di-
visdo do trabhalho faz com que os trahalhadnres dos Aiferentes
ramos de nroducao estabelecam uma rclagan diferenciada com o
sistema produtivo e distributive e, em consenuéncia, relaches

diversificadas com o conjunto da sociedade.

Por outro lado, a nraanizacao da sociedade nronri-
cia o surgimento de visdes e tenrias nrliticas Aiversas e a
estruturacao de diferentes nartides, com insercao e nercen-

cao distintas da realidade econdomica e sncial.

As diferencas existentes no movimente Ans traba-
lhadores 820 nois, inevitdveis: decorrem dessa dunla dinami

ca - econdmica e nolitica -, nAa cual estad inserido.

Pensamos, nortanto, cue a unidade Aos trabhalhado-
res e'de suas nrganizacgcoes terada que ser tratada noliticamen-
te, ﬁalendo-se de nrocedimentos democraticos, canazes de ar-
ticular tal diversidade. Nssim, cremos ser inevitavel a cnmno
sicao nroporcional cntre as chanas concorrentes em uma elei-

¢ao sindical, se se pretende construir a uniAdade.

Para nds, a unidade sindical sianifica a articula
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cao da-dive:sidadé nreséhté entre os trahalhadores, sem e ex-

clusaé das tendéncias minoritarias, - mesmo nos oraanismos de

direcao - nue noderia ser considerada ato de intolerdncia e au
toritarismo. Neste raciocinio, a democracia sindical se expres
saria na camacidade dns lideres conviverem nraanicamente com a
diversidade, e nao no sentido, liheral, da liherdade formal de
cada tendéncia organizar o seu sindicato, n Aue traria como de

corréncia o pluralismo no mlano da oraanizacao sindical.

Parece-nns que o nrincinal araumento cnntra a nro-
porcionalidade consiste na aleracao de aque as AdAiferencas entre
as tendéncias terminam neutralizando-as mutuamente, tnrnando

a entidade inonerante.

Fste tinn Ae manifestacao, amn Aue nns narece, tem
relagao com o histdrico autoritarismo tanto das clites comn de
setores da esquerda nresente na nratica nnlitica bhrasileira, e
que se manifesta na desqualificacan da convivéncia entre pensa
mentos e nosicoes diferentes. Cremos que tal preocumacio node-
ra ser superada através do exercicio democritico do dehate e

de uma vontade real de encontrar nontns de consenso.

Quantn a oneracinnalidade da oraanizacio, cremos

que ela tende a se expressar em toda a sua nntencialidade, auan

do conseque, an conareqgar as Jdiferentes tendéncias, commrrometé
-las com as agoes programadas. NAo devemos esauecer qae as ex-

neriéncias sindicais indicam uma tendéncia no sentido de aue
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quanto mais unitario € um chamamentn, mais canacidade de ade-

sao anresenta.

Na verificacan da experiéncia internacicnal dn
sindicalismo, marece-nns que encontramns basicamente trés ti-
pos de exmeriéncias no que Aiz resneito A manutencdn ou ndo

da unidade sindical em condicoes de liherdada,

ITI.2. a) Existe unidade em naises onde se verifi
ca uma sdlida hedemonia de uma tendéncia nnlitica nu de uma
burocracia. No nrimeiro caso encontramos, nor exemnln, Incla-
terra, Suécia. Nesses nalses, n neso dns martidns trabalhistas
ou social-demncratas & tao arande que nao existe esmaco noli-
tico nara nutras tendencias onraanizarem cutros sindicatos. No
sequndo caso encontramns ns FUA, onde nrevalecem direcoes bas

tante bhurocratizadas.

ITII.2. h) Nos naises em que se verifica um certo
equilibrio de fnrcas entre as tendéncias, existe unidade onde
as diregdes san comnostas nronnrcionalmente, como no Chile e

Bolivia.

III.2. ¢) Em naises como a Franca e a Fsnanha, on-
de existe equilibhrin de forcas centre as tendéncias, nnrém,
nao a promorcionalidade, nredomina a nluralidade de nraaniza-

¢Oes sindicais.
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IIT.2. d) O casn da Italia nos narece hastante ilus
trativo. A unidade sindical constituida no nds-auerra existiu
até o momento em que as normas da nronorcinnalidade comecaram
a ser desresneitadas, em 1942, nela nolitica heaemonista do
PCI. O nrocesso atual de reunificacan - que ja se consnlidou
em todos os niveis entre ns metaldraicos - s& estd sendo nossi

vel com A retomada da nratica da nronmorcionalidade.

IIT.2. e) P interessante nhservar ainda aque, em
palises como o Chile e a Araentina, com forte tradicdo unita-~
ria, em momentos de auaqe do autoritarismo, a unidade cheaou A
ser fompida a nivel das clGnulas, rela forte concorréncia entre
as tendéncias. Entretanto, no momento de democratizaciam - Ar-
gentina - ou de rétomada mais amnla do movimento de massas -
Chile - a unidade foi reestabelecida nelas exia@ncias nrove-

nientes das manifestacoes dos trabhalhadores.

Nn caso dos trahalhadores bhrasileiros, sua exneriég
cia histdrica & de unidade. As tentativas de naralelismm sin-
dical do PC no final da década de 40 nic conseaquiram a adesan
dos trabalhadores. 0O sindicalismo janista tamhém nic vineou.
Da mesma forma nos anos 70, alaqumas nnsicAes sindicais acredi-
tavam ser nossivel fortalecer um movimento fora Aos sindica-
tos oficiais, que viesse a se constituir em uma alternativa
de sindibato'livre. Essa exnectativa se frustou a nartir das
areves de 78/80. As massas trahalhadoras, an entrarem em cena

nao deixaram didvidas de aue suas lutas nassam neleos sindica-



23.

tos atuais, nor elas reconhecidos.

ITI.3. Neanciacrnes Coletivas

Para a constituicao Ae uma sociedade democratica,
asniragao undnime da sociedade brasileira, cremns ser necess3
rio que o movimento sindical seja recnnhecidn como interlncu
tor leqitimo por todos aqueles que narticimam Ao nrocessn polg
tico. Nao se nnde imaainar um sistema demncritice no Rrasil,
se os trabalhadores, com o nesn sncial cue renresentam, fica-

rem mais uma vez maraqinalizadns.

Para viabilizar tal narticinagan se faz necessario
que os demais aaentes sociais e noliticos reconhegam o direito
dos trahalhadores constituirem livremente uma oraanizacao aue
lhes permita adquirir uma visan nacinnal da nrohlematica aue
vive o pals, da que vivem os trahalhadores em seu conjunto @
os de cada cateqrria em particular, conforme a pronosta de or

ganizacdo que anresentamos,

Além da Adispersao regional e ror localidade, a
atual organizacan sindical dificulta a aquisicdn de uma visan
nacional por parte das liderancas sindicais, pnr nao permitir
uma dindmica de negnciacao coletiva, em todos os niveis da or
qanizagﬁo e tamnouco nermitir a fonrmacao de centrais inter-

sindicais.,

Os processos de neaociacao cnletiva sao momentns
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privilegiados mara a tomada de consciéncia nelas vartes envol-
vidas, tanto dos prohlemas enfrentados pelns trabalhadores,
como daqueles que se interpdem ao processo de desenvolvimento
econdmico e nolitico. Em cada nedociacio, os interlocutores te
rao que estudar a realidade mitua para fundamentar reivindica-
¢oes e neqativas. Um tal processo de estudo e discussao, oropi
ciado pela neqociacao coletiva, ocorrendo desde n nivel nacio-
nal da Central Sindical e da Federacao Nacinnal por cateaoria,
passando pelas instincias estaduais e locais, indo até o local
de trahalhé, levaria as partes a adauirir uma visao mais pro-
funda da nrohlemdtica nacional, com suas esvecificidades remion-

nais e lncais,

III.4A. Pelacoes com o Estadr

N natureza da relacao dn Estado com as oraanizacoes
da sociedade civil node ser considerada um reoferencial imnor-
tante para a definigcao do carater de uma sociedade. £ comum
aos reqgimes autoritirios a existéncia de uma vasta leaislacan
que termina impondo » controle do Estadn sohre as mais dife-
rentes formas de oraanizacan e manifestacao da sociedade civil,
tolhendo-se completamente a liherdade ¢ a autonomia. F a esse
respeito as orqanizacdes sindicais sio particularmente visa-

cas.

A experiéncia brasileira das Gltimas 5 Aécadas é

um exemplo interessante desse fendmeno. NDesde meadns Ada deca-
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da de 30, as orqanizacoes dos trahalhadores e o conjunto das
relagoes de trabalho,; encontram-se controladas nelo Poder
Executivo, que se utiliza de uma leaislacao insnirada na “Car-

ta dell Lavoro” do fascismo italiano.

Mesmo durante os covernns nopulistas, om aue as 1li
berdades noliticas fundamentais foram resneitadas, a organiza-
3o sindical foi mantida sob tutela. Essa mesma leaislacan,
que nerdura até nossos dias, serviu muite bem aos desIqnios do

autoritarismo militar instaurado em 64.

No processo atual de suneracao do reaime autorita-
rio, o tratamento que for dAado A questAo sindical devera ser
marcante para a definican da nnva snciedade nue se construira

sobre hases democraticas.

A nossa pronosta imnlica na extincao do Tituln Vv
da CLT, e a consignacao em lei do direito dns trabalhadores
constituirem livremente os seus sindicatns. Fliminando-se a
ingeréncia do Estado nas nrqanizanoes sindicais, os trabalha-
dores, através de seus conaressns e assemhléias, decidiriam
bre a forma mais anropriada de se oraanizarem, criando meca-

nismos aue assequrariam a unidade Las oraanizag¢oes sindicais.

A nossa nrorosta nreva tamhém a extincanm caradual
da Contribuicdc Sindical, cue & um dns nrincimais instrumen-

tos de controle dns sindicatos neln Estadm e Aue vem sendo



26'

tamhém combatida pelo movimento.

Embora nos CONCLATs de 83 a contribuicdao sindical
nao tenha chegado a ser debatida, o CONCLAT unitario de 81 ja
definira como importante uma amnla discussao em relagdo A Con-
tribuigéo Sindical, visando encontrar novas formas de manuten-

cao financeira dos sindicatos.’

A nmesnuisa nacional mue cnordenamos no CEDEC, nos
fornece mais elementos mara uma maior comnreensio das nosicoes
dos sindicalistas a resmeito da Contribuicao Sindical: 71% dos
entrevistados se declararam favoraveis 3 sua eliminacdo ara-
dual, em um prazo de 3 a 5 anns. Consideram nue uma eliminacan
nesses termos, levaria os sindicatos a encontrar outras formas
de arrecadagao de fundos suficientes para sustentar suas ati-

vidades.

Fm nossa pronosta, consideramos a extingéo desse
imposto em um nrazo de 5 ancs, diminuindo anualmente em 20% n

desconto do dia de trahalho.

III.5. Relacao com ns Partidas

AistAricamente, os sindicatos industriais surciram
como exnressao de uma necessidade sentida peln conjunto dos
trabalhadores.— inderendentemente das oncoes noliticas, reli-
qiosas ou filos6ficas - de terem um instrumente que renresen-

-tasse as suas reivindicacnes coletivas junto ao natronato, vi
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sando melhorar as suas condicdes de trabalho e Ade vida.

Com a suneracao da livre concorréncia, n Fstado mo-
derno passou a assumir um nanel cada vez mais importante como
adente do desenvolvimentn e imnlementador de rnliticas snciais.
A nartir dal os sindicatos foram levados a nemociar varias
questoes que dizem resrmeito ao. conjuntn de traralhadores dire-
tamente com o Estado, o que gerou um arau mainr de nolitizacidn
da atuagao sindical. Pnrém, essa amnliacao e nolitizacdns das
fungoes sindicais nan nos narece determinar Aualaquer mudanca
no carater da orqanizacido sindical, enquanto renresentante do

conjunto dos trahalhadores.

Os martidos noliticos, nor seu ladn, constituem-se
como base em definicdes ideolAaicas, filnsAficas e nroqramiti-
cas diriaidas ao conjunto da snciedade, almejando a conquista
do poder nara imnlementar suas oronostas e introduzir na so-
ciedade as mudancas institucionais, nnliticas e snciais delas

decorrentes.

Messe sontidn, ns orincinios hasicns aue norteiam
a constituican dns partidos tornam leaitimas suas iniciativas
no sentido de estahelecer influéncias juntn aos diferentes se
tores e classessociais, entre eles ns trahalhadores ¢ seus sin
dicatos. Nao se trata, nmnrtanto, de pretender eliminar a acio

dos partidns ﬁo meio sindical.
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A leaitimidade dessa acAo nao node invalidar, en-
tretanto, a luta do movimento sindical no sentido Ae resauar-
dar a sua autonomia em relacAo aos nartidos, »ara asseaurar o
nrincinio da organizagdo sindical ser a exnressido das asnira-

goes dn conjunto dos trabalhadores.

Esta nrencunacan sé torna ainda mais impnrtante
quando constatamos aue, nos exemnlos histAricos em cue ncorre-
ram instrumentalizacoes noliticas dos sindicates noar um narti
do, dificilmente se conseauiu manter a unidade da oraanizacio

dos trabalhadores.

Conscientes de tal risco, a unanimidade dos sindi-
calistas brasileiros - 94%, confnrme resultadn da nesmuisa ci-
tada - se declara a favor da tntal autonomia dns sindicatos em

relagcdo aos nartidos.

Péra atender a essas nrencunacoes e Aasniracdes,
nessa pronnsta estabelece mecanismns aque, nor um ladn, reconhe
cem a legitimidade da atuagdo dAos partidos nn meio sin?ical, o
nor outro, dificultam a instrumentalizacAo da oarqanizacam sin-
dical nor qualnuer uma das tendéncias noliticas araanizadas e

atuantes.

ITI.6. Direito de Greve

0 nrocesso de nrndugac capitalista traz imnlicita

uma dunla denendéncia: a dns trabalhadores em relacio ans na-



troes, nor denenderem dns seus salarins nara a sobrevivéncia,

e a dﬁs patroes em relacan aos trahalhadnres, nnr derenderem An
fruto do trabalho coletivn mara continuarem existindn enmquanto
canitalistas. Entretantn, se um trahalhador interromne sua ati
vidade nrodutiva ele node ser facilmente suhstituidn e o lucro
do natrao continuar assequradc. A denendéncia do ratrian em re-
lagao aos trabalhadores sA se verifica rmuandn estes se manifes-

tam coletivamente.

Essa loqica levou os trahalhadores a censtituirem
-se em sindicatos nara défenderem sous interesses, utilizando
-se de formas coletivas de nressan. Nesse sentido nodemns Ai-
zer que o reconhecimento da oraanizacao sindical imnlica em se
reconhecer o direito da acan cnletiva dns trakalhadores, e nox
tanto, o direito de areve, crmo uma forma eficiente e leaiti-

ma em favor de suas reivindicacres.

Sem rleno direito de areve & imnonssivel existir um
sindicalismo auténtico e renresentativo, em condicdes de nedqn-
ciar as convencnes e contratacnes cnletivas com o natronato,
pois estara proibidn de utilizar as formas mais eficazes de
pressao, sem as quais os trabalhadores entram Aesarmados nas
negociacdes e dificilmente chterdn cnncessdes raznaveis de nar

te do patronato.

No Brasil, esse direito nunca foi reconhecidn nle-

namentc . A lei atual, na realidade, nroihe o direitn de Are-
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ve, que - mesmo limitadamente - & con: i rnado na Constituican.

Cremos que o nreocessn atual de dAemncratizacgao da
sociedade nao se completard sem n reconhecimento nleno desse

direito, como ocorre em todos ns paises democraticos.

IV - CONCLUSAOD

Nns naises que se regem nnr normas demncraticas
de convivéncia sccial, uma das caracteristicas hAsicas da le-
qislacao trabalhista & ser constituida a rartir das conquis-
tas ja consagradas em contratns nu convencaes cnletivas. Mo
plano das clausulas sociais e econdémicas A lei asseaura Airei
tos e obriagagnes minimas, contemnlando teotal liherdade nara
natroes e trabalhadores neanciarem natamares suneriores em re

lagao dnuela base minima ja asseaqurada nela lei.

Quanto a orqanizacdn sindical, a lei ~eralmente
garante o direito dns trahbalhadores se nraanizarem livremen
te, obricando os demais anentes sociais a reconhecerem tais
direitos. Fm nenhum momento estahelece normas riqicdas quanto
ds formas de oraqanizacdo Adns sindicatos. SAo os trahalhadores
que, livremente, em seus concressns e assemhléias, estabele-
cem a éstrutura e 0s mecanismos de funcinnamento ~ue devem

ter suas orqanizacfes.

No caso brasileirn, a leaislacan sobre a oraani-
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zagao e a agado sindical contdm mais limitacdes e proihigdes
Ao que direitos assequrados. Atualmente, parte dessa leaisla-
cao deixou de ser resneitada nelos trabalhadores c natroes, em

suas neqgociacodes.

As mudancas nesse emaranhadoe de leis que contro-
lam tudo na area de relagdes de trabalho exiaird uma batalha
dura no nlano narlamentar. Fssa luta no narlamento nodera ser
facilitada se o movimento sindical continuar dandeo nassos no
sentidon das modificacdes Aue nretende introduzir, cue ao serem
reconhecidas neln patronato através de acordns e convencoes,

comecam a se confiqurar como uma nova institucimnalidade,

A suneracao da institucionalidade autoritdria Aue
impede a livre organizacan sindical dns trabalhadores, nos na
-rece que sera facilitada se nercorrermns concomitantemente o
caminho parlamentar e o de inovaghes na nratica cotidiana, de
molde a que um esteja constantemente fortalecendo o outro.

Por exemplo, na medida em aque se vivem exneriéncias Aemocrati-
cas de-ecleicoes sindicais, desnrezando n decreto no 3437/74

que as requla nermitindo a ingeré@ncia do estadn, se torna mais
facil a luta no narlamento pela revacacdc definitiva do decre

to.

Podemns Aestacar varios nontns Aa pronnosta aue,
se fossem assumidos na nratica nelo movimento sindical comeca

riam a mudar a atual organizacao, fortalecendo enormemence A
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luta aue estiver sendo travada nn narlamento, Assim, enten-
demos nue o processo de transicaoc Aemocritina, node ser ace-
lerado imediatamente. As mudancas cue os Airicantes sindinais
nodem nassar A introduzir imediétamente no funcionamentn de
suas oraqanizanoes, nodera criar um nrocesso irreversivel., Por

outro lado, se o que @ nossivel nao comecar a ser feito, Ai-

ficilmente a atual oraanizacao sera modificada.

Cremos aue ns dirigentes e militantes sindicais,
nos Conaressos, seminarios e na nritica Ae suas entidades,
deveriam discutir a viahilidade de estabelacer alaumas inova
¢oes que noderiam remresentar um nasso immnrtante no proces-
so de luta pela libherdade e autonomia sindicais. Alouns exen
plos imnortantes desses nasscs que nndfem vir A nortear a acan

sindical nesse sentidn:

IV.1l, Federac@es Nacicnais nor Cateanrias:

Sindicatns e Federacaes de Metalirmicos astdr desen
volvende um movimento visando a criaciao de uma Federacan Na-
cional da Cateanria, desvinculandn-se da CNTI., 0Os cestatutos
estao sendo elaboradns sem resneitar as normas estahelecidas
no Estatuto Padrdo, visandn democratizar as oraanizacoes, in-

clusive quanto a forma de eleicaon.

Fsta & uma iniciativa immortante aue, nAnsamos, Nu
tras categorias woderiam assumir, comecando na nratica a men

tagem de estruturas nacionais nor catemnrias recidas mor nrin
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cinios democraticos.

IV.2. Inicio Aa Utilizac3o do Critério de Provore

cionalidade na dirercan das Federacdes Macio-

nais e FEstaduais

Pensando na unificagéo e na demncratizagao &r mo-
vimento sindical, cremos que seria conveniente que as Federa-
¢oes Nacionais e Estaduais,; realizassem, desde ja, crnaressos
antes das eleigdes oficiais. Nosses conqressns seriam consti-
tuidas as diregdes pronnrcinnais - no caso Ae eleiches em rue
concorram mais de uma chana - que se anresentariam com~ chana
Gnica, a ser retificada nas eleighes nficiais, atravds dAng
"Colégins Eleitorais" atuais. Esta pratica de retificar deci
sdes de outras formas de elecicdes nas eleigoes oficiais pode
ser considerada perfeitamente legitima, ja tend~ sidn utiliza

da pelo movimento sindical.

IV.:2. Comissao Fleitoral:

A0 cue nos narece, nada imnedé qu~a, nas eleigdes
sindicais, a diretoria Ao sindicat» assuma A resnonsabilida-
de formal pela condugdn do mrocesso eleitrral, conforme esta
belece a lei, @ an mesmo tempo, forme uma cemissan eleitoral
compnosta nor messoas indicadas pelas diferentes charas, nue

conduziria efetivamente » nrocesso.

Fsta & uma cxperidncia jA vivida »or virios sin-
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dicatos e que garante a lisura do pleito.

Além de ser uma contribuic@o is propostas de mudan
¢as na legislacao sindical aque vem surginde, esse tipo de ino
vacdo permite a democratizagdo imediata do processo eleitoral
e, progressivamente, na medida em que se generalizar, podera
constituir-se inclusive em clemento de pressdo contra as frau
des eleitorais: uma diretoria que se negar a constitulr uma
tal comissao eleitoral, dificilmente consequiri sc defender de

uma acusagao de intengdes de fraude.

IV.4. Gastos de Camranha Fla2iteral

Embora a legislacdo nio estabeleca nada a respeito
da utilizagao dos fundos sindicais pelas chapas concorrentes

ao pleito eleitoral, sua utilizacdn 3 bastante costumeira.

Para impedir uma utilizacd3o desonesta de tais fun
dos, a Comisééo Eleitoral voderia ser investida de noderes de
fiscalizagdo dos eventuais qastos de campanha custeados pelos
fandos sindicais. Pensamos que n3o hd necessariamente inconve
nientes em que as chavas decidam em conjunto pela utilizacdn
igualitdria de fundos sindicais para cobrir uma parte dos gas
tos de suas campanhas. As eleigdes s3o uma atividade reqular
e estatutadria da entidade, para a qual os associadns ncderao
contribuir. Entretanto, a utilizac3» dos fundos sindicais so

pode ter sentido se garantida igualmente a todas as chapas.
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Caso contrdrin teriamos a utilizagio de fundes sccinais para
fins pessnais ocu particulares, o ~ue seria amnlamente crndeni-
vel nara sindicatns aue se uretendem renresentativos A conjun

to dos trabalhadrnres.

IV.5., Neanciacacs Crcletivas:

Pensamns nue N movimento sindical Aeveria verificar
a oportunidade e A nnssihilifdnde Az iniciar uma rritica de neao
ciacan - ou pelo menos Aiscussam - em todns os niveis da oras i
zacan sindical. Neste sentido, seria nossivel nensar am marcar
audiéncia com o Presidente Aa Reniblica, antes de screm lccre-
tados novos salarios minimos, nara dehater ns Indices de aumen-
to, » aue, ao mesmn temne, noderia levar a um Adebate mais amrnlo
da questac a nivel Ada sociedade como um todn. As Federacoes Ma-
cionais procurariam discutir as ruestdes nacionais de suas cate
gorias com as resnectivas Associacdes Macinnais dns Fmpresaring,
etc. Este processs, se for julaado convenicntemente, nade sc Ao
senvolver em todss os niveis A1 oraanizacin sindical, atdé a em-
presa, onde a discussao sohro s ComissAes de Trabalhaderes no-

deria ser um rontn nrivilegiadn das neanciacdes.

IV.6. Conaressrs:

Em nossa pronnsta, Nos conaressos sindicais passa-
riam a ser as novas inst@ncias leaislativas sobre a forma e ca

racteristicas que devem adquirir a orqanizacdo sindical ¢ scu
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funcicnamento. Pensamos antis cue ns eonaresses “e trakalhadn

res noceriam incluir am suas rortes a “iscussin Jo urn nronnsg

ta al~bal 4de uma nova ~raanizacidn sindical nara A~ Prasil.

AD masTo témhn; 08 conaressns Adevoriam nro~curar to
nar alcunas resolucFes snhr2 alouns nassns imadia*tns ~e se
7088a dar, ermo os avui ro-estos, visande Aceclerar e Jemncra
tizar o processc Ade transicAn mue - quitn lentamente - vem

Ocorrendn no movimento 2 na creanizacan gindical.

AS8In. NS eoneresses A oamecariam a tamor alaumas
crcisses vuanto i arcanizacin sindical, eomecan”na a crnimu-

rar Ns [Seus novos astatutns,

N Pesonvolvironts e um nracesss nessa saentido ipe
pulsimnaria sensivelmenta A luta rarlamentar rola mudanca Aas
leis, ternandn, an mesme tem=a, rais FAcil fazer crw -ue 25sas
mudancas ncorram em um santidn mais crnfdizante o~m Ag intorese

ses ns trabalhadnras.



