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DUAS VERTENTES E DOIS PROJETOS NO SINDICALISMO BRASILEIRO

I. Introducio

A que discrepancia, a que polémicas estdo rela -
cionadas, em termos de concepgdes politicas, as atuais di-
visdes verificadas no movimento sindical brasileiro?

Correspondem elas a meras diferencas de opgaopar
tidaria ou refletem formas diferentes de pensar o Estado,
os partidos, as classes sociais e suas relagoes?

Quais as consequéncias dessas divergéncias sobre
a possibilidade de (re)unificag@o dos setores mais impor -
tantes do sindicalismo brasileiro?

Pudemos refletir sobre estas questdes a partirde
quarenta entrevistas realizadas com sindicalistas de cinca
Estados do pais (Minas Gerais, Pernambuco, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Sul e Sao Paulo), em 1982, no ambito de uma
pesquisa nacional coordenada pelo CEDEC - Centro de Estudos
de Cultura Contempordnea. As entrevistas, para as quais u
tilizou-se um roteiro comum, foram gravadas e posteriormen
te transcritas. A tematica geral eram as reformas deseja-
veis na legislagéo trabalhista, na Lei de Greve e na Justi
¢a do Trabalho, bem como as forgas sociais que poderiam fa
vorecé-las ou dificulti-las. O roteiro cumpria a  fungao
de assegurar que os pontos basicos fossem abordados por to
dos os entrevistados, mas nao havia nenhuma preocupagao em
circunscrever rigidamente as suas respostas.

Os entrevistados, de varias categorias, sao diri
gentes sindicais ou sindicalistas de expressdo, em cada Es
tado, e apresentam suficiente diversidade ideoldgica para
cobrir as principais correntes do sindicalismo brasileiro.



Optamos por nao individualizar as citagdes das entrevistas,
que aparecem sempre entre aspas no texto, para evitar pola-
rizagbes ou melindres iniiteis, e porque pensamos gue o mais
importante, as linhas de opinido reveladas pelas entrevis-
tas, poderia ser prejudicado ao se deslocar a atengao do lei
tor para as personalidades dos entrevistados.

Procuramos selecionar, sobre cada um dos tdpicos
em que estd organizado este artigo, as citacdes mais inte-
ressantes, por sua amplitude ou especificidade, por sua ori
ginalidade ou tipicidade, de forma a compor o painel, tao
completo e significativo quanto possivel, das opinioes reco
lhidas.

Pensamos que este conjunto de consideragoes ofere
ce >s elementos necessarios para conformar determinadas con
cepgoes do quadro politico nacional, da parte de expressi-
vos dirigentes sindicais, tanto no que se refere aos seus
aspectos mais institucicnais como nagquilo que diz respeito
ds relagGes entre classes e setores sociais. Por um lado,
temos indicagdes sobre como se coloca, para os entrevista -
dos, a agao sindical no quadro politico nacional, em suas
relagoes com © governo, os empresirios e os partidos politi
Cos. Por outro lado, explicita-se como a politica sindical
interna ao proprio movimento & entendida pelos sindicalis-
tas: as divergéncias, as aliancas, as correntes existentes
e suas relagoes aparecem de formas diversas nas representa-
gSes dos sindicalistas, implicando, naturalmente, diferen-
tes orientagles e perspectivas de agdo para o movimento.

Observe-se que as declaragdes, feitas em 1982, te
riam, hoje, talvez, que serem lidas através de lentes que '
as focalizassem em termos das transformagoes ocorridas, des
de entac, na vida politica do pais. Deixamos esta tarefa
a cada leitor, que certamente sabera julgar, segundo seus
proprios critérios, em que grau as opinioes dos sindicalis-



tas terd mudado ou deveria ter mudado. Em todo caso, acre-
ditamos que a realidade do movimento sindical nao se modifi
cou a ponto de eliminar a atualidade e o interesse das re
flexoes aqui expostas.

Vamos examinar as entrevistas, agrupando-as segun
do as duas vertentes principais presentes e atuantes no mo-
vimento sindical brasileiro hoje. De um lado, a CONCLAT -
a vertente que, até a época das entrevistas chamava-se, em
varios Estados e com graus bastante variaveis de pureza de
"unidade sindical". De cutro Iédo, a CUT - Central Onica
dos Trabalhadores - identificada com o que, entao, isto e,
em 1982, era chamado de "novo sindicalismo"”.

Nao serd demais alertar desde j& para a complexi-
dade dos lagos que mantdm a coesdo de cada uma das tendén
cias. Verificam-se, no interior de cada uma, indices eleva
dos de acorde com relagao a1 certos aspectos, paralelamente
a uma extrema variedade de opinices, com respeito a outros.
Forgoso & constater, portanto, que nao se pode falar de uma
homogeneidade geral, abstrata, no interior de cada um dos
dois blocos. |

As diferengas centrais de apreciacio entre as duas
tendéncias sd poderdo tornar-se claras a partir de uma ana
lise e de uma visdo global das posigoes de cada uma. A is
SO voltamos agora a nossa atencido.

II. CUT: Participacao e Autoncmia, Bases da Transformacao

= Movimento Sindical: As bases como sujeito

Para os sindicalistas identificados com o novo
sindicalismo", a questdo crucial & a importancia da partici

pagcdo dos trabalhadores em todos os debates e decisGes so



bre assuntcs e decisdes dc scu interesse. A discussdo, tdo
ampla quanto possivel, ccm os trabalhadores, é a primeira
necassidade colocada por eles, separa a apresentaciao de al
ternativas a atual substituta, seja, ainda, para a defini
¢do dos novos estatutcs sindicais que virdo com a autono-
mia, seja, finaluente, para discutir com 0s patrdes e o go
verrno as formas que possam vir & disciplinar um direito de
greve a ser rzconquistado. A criagdo da CUT, a aboligdo do
impocto sindical, a criacgio de ComissOes de Empresa e o
seu papel, passam, antes de mais nada, pelo entendimento e
pela aprovacdo das parcelas envolvidas ou do conjunto da
classe trabalhadora.

A occrréncia ou nao da participacgdo dos trabalha
dores na elaboracdo de uma proposta qualquer constitui até
mesmo um critéric para julgar da sua validade ou pertinén-
cia.

Coafigura-sc, portanto, uma preocupacgao com a de
mocracia interna nc momento sindical, numa critica 1mpli01
ta a praticas manipuladoras e a posicdes doutrinarias, que
"deduzam” a orientacdo a ser adotada a partir de linhas po
litico-ideol5gicas estabelecidas "a priori" como padroes
do saber e da verdade. Ao mesmo tempo, essa atitude impli-
cava a auséncia de posicdes prontas e acabadas em relacgio
as questdes que surgiam no movimento o que, por sua vez,
favorecia a continuidade da consulta as bases.

Ascim como o momento da reflexao. da definicao
de posigbes &, dessa forma, posto sob a responsabilidade
da base sindical, o mesmo acontece com o momento da agao.
Reitera-se que todos os principais objetivos e re-vindica-
¢Oes do movimento gindical, tais como liberdade e autono~
mia, criag¢do de uma central e organizagdo nas empresas sé
serao obtidos através da luta e da mobilizagdo da classe
trabalhadora.

A constdncia com que se enfatiza esta convicgido e



o contexto em que ela aparece nos textos das entrevistas in
dicam que nao estamos diante de um chavido ou da simples a-
firmagdo de uma necessidade quase 8bvia, no sentido de que
sem organizagdo e mobilizacdo dificilmente haverai sindica -
lismo forte. Na verdade, a idéia transmitida &: os traba
lhadores podem e devem contar apenas com as suas proprias
forgas pafa conquistar o reconhecimento e o atendimento de
suas necessidades e interesses. A criagdo de situagdes em
que os direitos exigidos pelos trabalhadores tornem-se rea-
lidades praticas, obtidas através da luta e independentemen
te das limitagoes legais, aparece como a tnica garantia de
que sejam respeitados. Este método, ou esta tatica, apare-
ce com uma importdncia crucial nas palavras dos sindicalis-

tas desta corrente.

Os sindicatos, entao, sao vistos como "org3os de
luta e conscientizagao” da classe trabalhadora que devem
estar voltados para "a luta contra o patr3o, a luta contra
a exploracao". Neles, os trabalhadores devem reunir-se in
dependentemente de "questdes ideoldgicas ou credo religioso

ou time de futebol™.

Consequentemente, o papel dos dirigentes sindi-
cais & o de fazer com que o sindicato cumpra essa sua fun-

g3o, permitindo que ele expresse as decisdes e favoregca as
agoes dos trabalhadores.

A luta e a conscientizagdo estao ligadas,realimen
tam-se constantemente uma 3 outra. Atribui-se grande impor
tdncia & presenga cotidiana dos dirigentes junto 3 catego -
ria, seja nas proprias empresas, quando estao iigados & pro
duga@o, seja nas portas das fabricas, seja em ambas. Essa
presenga destina-se menos a orientar, conduzir ou liderar
os trabalhadores que a sentir os seus impulsos, as suas no
vas necessidades e reivindicagdes, a avaliar a disposigao
e as formas de luta que estejam tomando corpo entre a cate-



goria.

O sujeito das transformagces, de acordo com es es
sindicalistas, parece ser a base, mobilizada e consciente,
aliada a dirigentes sindicais combativos e auténticos.

Este conjunto de idéias sobre os trabalhadores,os
sindicatos e os dirigentes sindicais configura uma determi
nada percepgao do que seja o movimentc sindical para os
sindicalistas ligados i CUT. No entanto, tal percepgao sd
estara completa quando pudermos inseri-las numa representa
ca3o mais ampla, que comporte os adversarios do movimento
sindical ~ patrdes e governo basicamente - e também outros
participantes da cena como os partidos politicos, por exem

plo.

- Empresdrios: A ditadura nas fabricas.

Passemos, entdo, a verificar o perfil dos empresa
rios, tal como esbogado nor esta vertente do movimento sin
dical.

Em primeiro lugar, aparece um sentimento generali
zado de que os patrdes desfrutam de demasiada liberdade,
gragas ao apoio que para isso recebenm do governo e da le-

gislagao sindical, para impor condigdes injustas aos traba
lhadores. Abusam, por exemplo, da possibilidade de demi-
tir os trabalhadores, facultada pelo contrato individual
de trabalho e aumentada Pela introdugdao do Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servigo (FGTS), utilizando-a para promo
vVer a rotatividade da mio de obra e para afastar os ati-
vistas sindicais.

Além disso, estes sindicalistas mostram-se con-
vencidos de que os patroes jamais fazem, eéspontaneamente,
quaisquer concessdes aos trabalhadores. Mostram-se sone?




veis apenas as demonstragdes de forca dos sindicatos. So-
mente nessas circunstancias, podem haver negociagoes basea
das no respeito matuc.

Por outro lado, os empresdrios, nesta vis3o, sao
~hostis ao_fortalesimento dos sindicatos, resistem & sua or

ganizagao nas empresas e se opdoem ao surgimento de entida
des e centrais inter-sindicais. Via de regra,procuram con
trolar os trabalhadores, em especial quanto as atividades
de carater sindical.

Finalmente, os patrdes ndo aceitam nada que possa

representar diminuicoes nos seus lucros. Querem ganhar
sempre mais, d custa da exploragio dos trabalhadores. Reve
lam escassa preocupacdo com a manutencao do emprego ou qual
quer outro aspecto social das relacdes trabalhistas.

Em conclusao, muitos desses sindicalistas rela-
cionam as caracteristigasApatronais com o regime ou siste-

ma_econdmico vigente, definido come "capitalismo selvagem"

€, ao mesmo tempo, demonstram ceticismo quanto a possibili
dade de que o capitalismo.  seja diferente.

- Partidos: Desconfianca e Exigéncias

Prevalece uma visdo bastante critica em relacao

aos partidos politicos, em especial uma insatisfacao com a

agao dos mesmos no periodo do bi-partidarismo. Considera-
se, por exemplo, que os partidos foram incapazes de com-

preender as "maneiras-politicas da classe trabalhadora".Eg

sa incapacidade decorreria de que "dificilmente partidos
constituidos por varios segmentos sociais sio sensiveis a
essas maneiras".

No entanto, o fim do bi-partidarismo nio contri-
buiu para melhorar a imagem dos partidos de oposigdo: "os
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isto, procura-se afirmar gue esses partidos opoem-se ao go-
verno com o objetivo de-sucedé-lo no comando do Estado, sem,
porém, pretender realizar mudangas mais profundas na estru-
tura e na institucionalidade do pais, capazes de favorecer
significativamente os interesses dos trabalhadores. Algumas
vezes, exclue-se dessas apreciagoes apenas o PT - partido
cuja origem estd ligada a esta vertente do sindicalismo,ain
da que nem todos os sindicalistas nela agrupados sejam fi-
liados ou simpatizantes desse partido.

A desconfianga em relagdo a todos os partidos trans
parece, contudo, na opinido, de um dos mais destacados mem
bres dessa ala, de que "os partidos devem ser subordinados
aos sindicatos ‘@ n3o o contrario”. Talvez mais que de um
excesso de desconfianca, estejamos diante de um alto aprego

pela autonomia dos sindicatcs frente aos partidos ou de uma
preocupagao por ressaltar a importancia dos sindicatos. Se
ja como for, uma tal opiniaoc pode ser considerada como sig
nificativa para a definigao de uma determinada concepgao de
politica, por parte de quem a formula,

A questdao das fronteiras entre sindicatos e parti
dos e da divisao de fungdes entre ambos aparece também como
uma area onde opinides pouco convencionais revelam, ao mes
mo tempo, uma abertura para considerar o assunto sem jui~
Zos pré-estabelecidos e uma necessidade de maior reflexao
sobre o tema, para permitir uma formulacao mais exata do
queé se pensa. Um dos entrevistados considera que a frontei
ra entre sindicato e partido aparece "quando nao da mais pa
ra ir junto”. Isto &, enquanto "da para ir junto", enquan-
to hd acordo entre todas as correntes, estamos no ambito do
sindicato. Quando o desacordo comega, ai franqueia-se o 1i
miar do ambito partidirio. Como, além disso, se atribui a
ambos ~ sindicato e partido - o mesmo papel de "luta contra

a_exploracao", a diferenca entre um e outro parece situar-

S€é mesmo apenas no grau de agregagao, isto €, se esta todo
mundo junto 5 niao.



Além disso, afirma-se que "a_pratica unifica", o
que sugere que sao os sindicatos, onde "d3 para ir junto",
o local do trabalho pratico. O espago partidario,onde”nio
da mais para ir junto"” serla mais afeito a teoria, que ge
ra discussao e, gerando dlscussao, gera discordancia'

O pressuposto da relagdo de independéncia e auto
nomia entre sindicatos e partidos permite uma outra formu-
lagao a um sindicalista carioca: "Os trabalhadores, organi
zados, devem atrair setores da sociedade e entidades res-
pectivas e os partidos pollticos, atrair os partidos poli-
ticos para o seu projeto de transformacao da legislacao tra
balhista, que & de interesse dos trabalhadores®,

Uma vez conscientes de seu projeto, os trabalha-
dores devem atrair nio apenas um, mas todos os partidos po
liticos, além de outras entidades. Todos os partidos, por
tanto, pelo menos os de oposigao, podem ap01ar o projeto
dos trabalhadores. Aqui, nao se da tanta 1mportanc1azadis
tingao entre oposigao "ao regime" ou "ao poder", pelo me-
nos para o tipo de questac colocada, isto &, a transforma-

¢ao da legislagdo trabalhista.

- Governo: O confronto permanente

Vejamos agora a visao que tém os representantes
desta corrente sindical daquele que tem sido (pelo menos
desde 1964) o seu adversario mais ccnstante e implacavel:o
governo, ou, em termos mais estruturais, o Estado. A pro-
pPria longevidade e imutabilidade da legislagao sindical tor
nam a distingao entre ambos, para os principais aspectos
gque nos ocupam aqui, pratlcamente inutil. Isto, & claro,
nao nos desobriga de estarmos atentos a eventuais fusdes i
napropriadas que possam surgir entre os dois conceitos.

Nao poucas vezes, O governo anarece Ccomo um in< -
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migo declarado dos trabalhadores ou, pelo menos, do movimen

to sindical., "Interessa ao governo a proibigao da central,
sindical: quantc mais dividido o movimento sindical, mais
facil ele massacrar eésse movimento sindical®”. Ou: "o inte-

resse do governo & fazer o possivel para evitar a CUT, que
estara coordenando as atividades sindicais a nivel de Bra-
sii™,

Diante de tac hostil disposigdo compreende-se a
insisténcia, ja mencionada, na idéia de que "tudc tera que
ser conquistado"”, oposta a quaisquer ilusdes de que dadivas

Ou concessdes graciosas sejam possiveis.

C empenho geovernamental em prejvdicar os trabalha
dores & apontado também em questdoes menos polémicas que a
Central sindical. O Fundo de Garantia por Tempo de Servi o
-FGTS~ por exemplo, & "um engodo, ilusdo que o governo con-
sequiu vender aos trabalhadores®. No entanto, na época de
sua implantagio, a "repressdo impediu uma luta mais ampla®
contra o mesmo.

Outro sindicalista apresenta assim a sua perspec-
tiva das relagdes do movimento sindical com o governo: "Eu
ach> que encaminhar junto ac governo as necessidades... eu
nao vejo como fazer isso. Eu vejo que a melhor maneira que
existe & a classe trabalhadora ir se organizando, conguis -~
tando os direitos e consolidando esses direitos. Fazer ela
avangar o seu processo de luta antes das criagdes das 1leis
para transformagdes ou mudangas. N3o vejo uma £érmula de
nds nos reunirmos, prepararmos um pacote, enviar para o go-
verno através desta cu daquela via legislativa ou executiva

Além de estabelecer as prioridades, privilegiando,
claramente a conquista “prétiqa dos direitos comc forma de

assenta-los em bases firmes, esta declaragdo demonstra que

as dificuldades n3o se restringem ao relacionamento com o e



11

Xecutivo, mas entendem-se ao legislativo e, como veremos,
também ao judiciario, representado pela justica trabalhista

Quanto ao legislativo, ainda ha nuances e ate pon
tos de vista algo contraditorios; em parte, sem davida, por
que parece haver uma percepcdo da distincia entre a existén
cia de uma determinada lei e a sua aplicacac eficaz e coti-

diana.

Certas afirmacgdes opdem a lei 3 participagao dos
trabalhadores: "Nao acredito em leis, As questdes devemser
regulamentadas pelos trabalhadcres. Pelos interesses dos
trabalhadores”. Ou, reafirmando: "A regulamentacao, a es-
trutura sindical tém que ser definidas pelos trabalhadores.
Nao por alguns iluminados, ministros, parlamentares,que na-
da tém em compromisso com o povo",

Por outro lado, o mesmo dirigente assegura que :
"Os canais (para encaminhar os interesses dos trabalhadores)
sao muitos. (Por exemplo) um partido politico que viesse a
partir dos trabalhadores (poderia ser um) canal, de um par-
lamento que tivesse certa autonomia para legislar". Conside
ra, além disso que o "legislativo & importante" desde que se
atue "procurando candidatos que defenderao os trabalhadores"
"A Gnica maneira de conseguir é se organizando, questionan--
do os politicos deste pais®. P preciso "pressionar a quem
de direito para a solugdo dos problemas"”.

Percebe-se que a importdncia do legislativo como
canal de expressio dos trabalhadores esta condicionada a u-
ma organizagdo que permita a estes ultimos pressionar e ques
tionar constantemente 0s politicos.

. Outras intervengdes apresentam com mais nitidez o
papel do parlamento: "Necessariamente, isto & claro, isso vai
ter que passar pela via do parlamento. Passa pelo fortale-



12

cimento do parlamento de nosso pais.Nds precisamos de transfor-
magdes politicas que abram amplos espagos para que nds pos-
samos consignar na lei estas nossas propostas®. Porém,o go
verno continua sendo um obstaculo. O mesmo sindicalista a-
firma: "Eu penso que, com esse governo, nao ha condigdes pa
ra qualquer mudangca da CLT nesse sentido”. O parlamento a
parece, aqui, como via de transformagoes, porém na medidaem
que possa tornar-se mais forte do que & atualmente, caso con
trdrio, as mudangas serio bloqueadas por forgca do governo (o

executivo) .

Uma posigdao muito mais catica quanto a essas pos
sibilidades de transformagao também aparece, por meio de ou
tro dirigente sindical: "Eu tranquilamente, ndo acredito em
Parlamento, em Congresso, em coisas de 13i". Esta presente,
portanto, a visao de que as instituigdes citadas, "coisasde
18", do outro lado, lado da burguesia, ndo podem servir aos

objetivos dos trabalhadores.

A justica do trabalho também recebe o seu quinhao
farto, de criticas, deniincias e revolta dos sindicalistas '

deste grupo. 9;gomportaménto dos tribunais por_ocasiao das

greves e dos dissidios & o alvo mais visado. "Todas as gre

ves deflagradas nc pais foram consideradas ilegais e os di-
rigentes sindicais sujeitos d Lei de Sequranga Nacional". O
evidente exagero da afirmagao pode prejudicar a causa daque
le que a faz, porisso vamos ver a justificagao que apresen-
ta. "Com a Justiga do Trabalho, tive experiéncias amargas.
Nao consigo ver a competéncia da Justica do Trabalhopara de-
terminar a legalidade ou ilegalidade de uma greve. Jamais
Pisaram numa favela nem trabalharam até quatorze horas numa
oficina mecadnica. Com que base podem decidir, em algumas ,
horas, quarenta e cinco itens de uma pauta? Considero os
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) completamente incom-
petentes para determinar legalidade e julgar reivindicagoes
Tém sido sempre atendidas as pretensdes ratronais e nuncaac
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dos trabalhadores. Ha intareosa solitico, mais que (da) es
stabelecer uma ordem entre o capital e o trabalho, interes
se politico do governo e dos empresarios, mais que (de) [/
proporcionar um bom relaciouamento entre o capital e o tra
balho".

Outro entrevistado apon:ca mais para cima: "Esse
Supremo Tribunal (TST) & uma wayrgonha, as cartas foram mar
cadas, pré-determinadas, favorecendo os .patrdes".

Se ndo sugeriros que tais declaracdes s&0 movi-
das pela demagogia ou peio animo de produzir agitacao, de
veremos admitir que a revolita de quem se sente injusticado
e o ceticismo de quem o foi bem mais de uma vez, refletem
o carater real e cotidianc, reitercdo, dos problemas COig
cados pelo, funcionamento da justica trabalhista.

Contudo, erraria quem pensasse que o confronto &
a unica perspectiva no hcrizontve desta corrente sindical.
Aquém dos clementos j& contidos nas declaragdes citadas,
que sugerem una percepgéo nitida d- outios meios de resolu

3

¢do, dos problemas trab lhistas, outras formulacdes recolhi

das nas entrevistas indicam a permanéncia de algumas es

perancas de ateandimeuto, em daterminados aspectces,

E nesse sentidc que parece apontar o comentario
de um dos sindicalistas mais representativos de sua tendén
cia, a respeito do problema do desemprego: "Deveria ter [/
comprometimento maior do goveino com os trabalhadores: /
criar condigdes de ter emprego no pais. (0Os desempregados)
nao terdo oportunidade se ndo houver um governo gue plane-
je e estabeleca uma fecrma de sobrevivéncia para esse  tra
balhador ... como o tipo ... fundo de desemprego e criacdo
de empregos". Embora o dirigente talvez ndo se estivesse
referindo particularmente ao governo Figueiredo, entdo no
poder, nao deixa de apresentar uma sugestao, uma reivindi-
cagao para um govermo Jue tenha maior comprometimento com

ey deemen Tnem T 1 oem oY o e
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le mesmo alirme, oifm Jdig 50, agora a respeito da lei de gre
ve, ser rnec ‘sérlo "debaier com governo e empresarios para

tentar regular alguias questdes”,

Esse reconnecivento da secessidade de negociar,de
dialogar, por outro lado, nZo & nada surpreendente se lem -
vrarmos que esta corrente do sindicalismn foi a principal !
responsaval pelo ressurgimento ou pela retomada de conteldo
real daq negocia¢oes entre ndicatos e patrdes, a partir !

i
ja = uivel de fabrica, seja a

0]

das g;eveo de 1978, se

(W
i
ro

nivel de categoria

rias & visdoe politica que assinalamos, que & reg-
ponsével pesla nio ab: ‘olutizagdo do conflito como horizonte,
deste grupo; nio sco limita a vma certa constatagao pragmat1
ca da n2cessidade de negociagdes. "Acho que ha perspecti -
vas de democrztivy $5¢”, Ciz um owiro dezstacado dirigentesin
dical.

“888S perspacrivas ulo terdo aparecido do nada, '

mas sac fruco Jo €SEOrgos reais: "Apesar de nio ser interes
sante nem do governs nem Aou patroes nodificar o jogo, exis
te uma pressic de haixo Para cime gue eles tém que reconhe-

cer".

Finalmente, & necessario destacar a constancia e

a veeméncia com que governo e patroes sido colocados numa

mesma pos1¢ao no discureo desteg sindicalistas. "Governo e

patrao s3o uma coisa s§ ou andam lado a lado contra Oos tra-
balhadores”, afirma un deles.

Outro esforga-se por fundamentar uma opinido seme
lhante: "Eu n3o distingo o governo do empresario, do patrao
Esta a servico do capital, principalmente dos grandes capi-
tais; o capital nacional e O internacional. B um governo que
estd cumprindo a missido do ¢rescimento econdmico do pais vi
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sando prestigiar a concentracao de renda, etc.., e procuran
do neutralizar qualquer capacidade de organizagao da classe
trabalhadora, nc sentido politico, no sindical, em todos".

O mecanismo de identificagdo entre governoc € pa-~
troes assume a forma sequinte, segundo um dos entrevistados
"Eu discuto muito em cima disso ai, a propria negociagdo di
reta: quando o patrac tem todos os poderes de barganha, tem
© capital, o poder econdmico, e também o poder polltlco,por
que influi com o podasr ecorndmico na area politica. Patrao e
governo estao no mesno saco € trabalhador estd num Gnico bar
co".

Falta-nos, ainda, apresentar, sobre o0s mesmos te
mas, as posigdes da outra corrente sindical, de forma a que
por contraste ou por agregagao, pcssamos identificar com
maior seguranga os coatornos de cada uma das visGes hoje em
contraposigao no movimento sindical.

III. A CONCLAT: Renovagas~e Apego i Tradicao

- Movimento Sindical: os sindicatos como sujeito

Para os sindicalistas desta corrente, o papel '
central, o ponto de referéncia nodal, parece residir no sin

dicato, enquanto_estruture orgdnica, e na sua diretoria.

Uma das primeiras reclamagoes & de que a "organi
zagao sindical brasileira continua ligada umbilicalmente ao

governo federal®.

As alternativas 3 situacao atual, caracterizada'
como marcadamente dependente e heterxcncma, dizem em geral ,
respeito a transformacio da situagao do sindicato:"Uma con
vengao coletiva s3 terd C maiiisculo quando o sindicato for
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efetivamente um instrunanie de pressao que seja suficiente,
para equilibrar as forcas entre o capital e o trabalho, en-
tre sindicato e €mpresa, eatre trabalhador e empregador”. A
lém desse Projeto de agic sindical, o mesmo entrevistado a-
Crescenta o seu diagndstico: "Um sindicato sem direito de
greve, sem muita demccracia e con evolugao somente em alguns

centros urbanos, airda 36 tem uma imitacao de convengao”.

Outra forirulagdo: *a partir do momento que os sin
dicatos forem livres, eles viao negociar com as empresas,com
OS empresarios e viAo ter a sua lei, a sua convencio".

Por um lado, a raclamacao de que as injuncoes go
vernamentais ou legaicg impedem o sindicato de desenvolver '

aS _suas potencialidades ou cumprir o seu papel. Por outro

lado, uma certa confianca de gue, liberados de suas amarras
institucionais, Os sindicatss pederian produzir a sua pro~
pria legalidade ras hegociagoes com as empresas, as quais im
plicitamente, parece conferir-se razoivel dose dos equanimi
dade, "Entao, vocé realmente, teria sindicatos 2 n3o brgos
do Ministério do Trabalho ou bragos do INPS, extensdes de
todo mundo, menos dos trabzlhadoran",

As alternativag visvalizadas também parecem su-
POr que O sujeito capaz de realiza-~las encontra-se, basica-

mente, nos sindicatos: "A gente tem que ir aperfeicoando e

quebrando a nossa legislacdo, a nossa estrutura, por dentro
dela. Lutar para aperfeicoar essa lei organica, essa cons-
tituigcdo, para mudar essa legislagdo sindical €, por dentro
ir quebrando".

Essa dupla tatica implica o raconhecimento de que
"E toda uma luta que a gente tem pela frente, a nivel de or
ganizagao, de politizagido dos trabalhadores, de saber esco-
lher seus representantes nas eleigoes até que um dia um Par
lamento diferents, corprometido com a classe trabalhadora ,
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Possa aperfeigoar essa legislacao sindical”.

A énfase no papel primordial dos sindicatos cor -

responde uma frequéncia muito menor de referéncias & ativi-

dade dos trabalhadores em geral.

Se, por um lado, admite-se que: "Os trabalhadores
a partir de 1978, mandaram para o inferno essa lei" (de gre
ve), de outras imagens, menos abonadoras da base, tambémcom
parecem.

Por exemplo, um dos dirigentes ressalta que: "0 em
pregado - mais na construgao civil - ao ingressar assina a-
té o recibo de quitagao final”,

Independentemente de discutirmos a veracidade da
afirmagao, ndo ha divida de gue a sentenga tende a dar uma
visao do peao como um ser indefeso e, portanto, da necessi-
dade de que o sindicato o criente,

Outro dirigente também assinala as dificuldades '
do trabalho sindical, vindas da base: "A forga que nds te-
mos aqui para barganhar n3o se pode comparar com os Estados
Unidos. Isso mais pelo despreparo dos trabalhadores daqui
e pelo submundo que s3o as empresas‘.

Ainda que pretendamos saber se alguma vez houve
sindicalista satisfeito com o grau de pieparo dos "seus" tra
balhadores e ainda que n3o queiramcs contestar a base real
da afirmagado, chama a atengdo que as causas das dificulda -
des -~ ou da "inferioridade“ em relagao aos EUA - sejam atri
buidas exclusivamente aos trabalhadores ocu as empresas.

- Empresarios: - -Poder das Multinascionais e estreiteza de vi-
sao
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Quando se trata do éatronato, os sindicalistas des
ta corrente tém queixas, em muitos casos, semelhantes aque-
las ja colocadas pelo primeiro grupo. No entanto, como ve-
remos, ha algumas diferengaé importantes.

A responsabilidade pela extingao da estabilidade,
no emprego € atribuida ao governo, mas "por pressao das em-
presas multinacionais ¢ujos trabalhadores completariam a es
tabilidade em 1969". 1Isto significou "dar aos empresarios ,
o direito de trocar, de rodar, de dispensar trabalhadores, a
nulando o efeito dos aumentos salariais, reduzindo o poder
de compra dos trabalhadores e levando o mercado interno a
este estado que ai estd, que ajuda a aprofundar a descida
da crise".

Visao compartilhada pelo lider de um outro sindi-~
cato da mesma categoria que afirma: "O FGTS foi criado para
acabar com a garantia no emprego. A poupanca € do empresa-
rio e nao nossa. Me parece que por exigéncia das empresas
multinacionais para investirem agui", E continua: "Até 1980
as empresas demitiam indiscriminadamente pelo simples fato
de reduzir os custos das suas folhas de saldrio. Hoje elas
pararam (com esse procedimento) por causa da recessao".

Uma opiniao algo diversa generaliza ainda mais o
interesse patronal na relatividade da mdo de cbra: "...se e
liminar o FGTS, eu tenho medo de continuar havendo a rotati
vidade, porque & uma politica do patronato, da classe domi-
nante, € um prcblema da politica deles".

Coincidem, portanto, em que u patronato nao hesi-
ta em lancar mac de todos os recurscs postos ao seu alcance

pelo governo. As dividas parecem residir na racionalidade
ou nao dessa pritica: enquanto alguns enfatizam a busca pe-
los patroes de redugao de custos, da diminuigdo de salarios
outros sublinham a reducao do mercado interno causada pela
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diminuigdo da demanda dos trabalhadores.

Significativo & também o realce dado & acao - das

multinacionais na definicao desse procedimento, que gquase '
nao aparece nas entrevistas do outro grupo. Note-se ainda
que a afirmagao dos sindicalistas & de que todos os patrodes
beneficiaram~se da possibilidade de aumentar a rotatividade

qualquer gque tenha sido a sua origem.

A capacidade dos patroes para a ma fé transparece

na afirmagao j& citada de que os empregados, principalmente
na construgaoc civil s3o levados, pelos primeiros, a assinar
papéis que lhes subtraem direitos. "B isso que a empresa ‘'
faz através do contrato individual de trabalho".

O suryimento de comissdes de trabalhadores nas em

presas e as dificuldades em obter a aceitagdo dos empresa -
rios para a sua institucionalizagao leva a colocagdes algo
diferenciadas.

Por um lado, acentua-se o interesse do proprio pa
trao em aderir i medida: "0 empresdrio fala em didlogo, em
mecanismos de ccmunicagao. Eu achc que a comissdo de fabri
ca € um mecanismo mais eficiente para a comunicagio entre a
comunicagdo entre a alta diregdc ca empresa e os trabalhado
res de base e o seu sindicato: & um instrumento excelente '
no sentido de aproximar esses trés fatores: patrao, sindica
to e governo". Mais uma vez, portanto, procura-se insarir'
a questd0 numa racionalidade légica do ponto de vista pa-
tronal: a comissdo de empresa & benéfica para os empresirios
e estes erram por nao perceberem isso.

Outra apresentagao situa as dificuldades no inte-
rior do empresariado: "Temos comissbes de fabricas em todas'
as empresas. O empresario nao reconhece, nao aceita,mas e~
las existem. Mais dia menos dia, v3o ser legalizadas em ca-
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da empresa, ja que a nivel da FIESP, deixa a desejar. Vocé
tem empresarios que representam 60% do nimero de trabalhado
res e tem a grande maioria que representa o restante e que
nao aceita a comissdo. Em nome dessa maioria, eles vao co-
locar a comissao de fabrica por questdo politica,porque, se
consentirem, perdem a eleigdo na prdoxima”.

O_patronato, portanto, nao & homogéneo. Existem '

setores mais interessados em manter o maximo de pressao so-
bre os trabalhadores e outros que tém condigdes - provavel-
mente as grandes empresas, gque empregam 60% da categoria -
de aceitar novas formas de organizacac dos trabalhadores.

Ha outras formulacdes sobre a composigido da clas-
se patronal. O mesmo sindicalista recém-citado complementa
"Vocé€ ja tem um grupc de empresidrios abertos e um grupc de
empresarios que continuam fechados peln medo de enfrentar u
ma realidade. Esse grupo de empresirics que ainda continuam
radicais vai dar um pouquinho de trabalho. Sao dos grandes
responsdveis pelo nao avango da prdpria economia".Este diag
nostico reaproxima-se, parcialmente, da idéia do comporta -
mento raciomal: a recusa as mudangas decorre do "medo de en
frentar a realidade". Os empresarios portadores dessa sin-
drome, coincidentemente, também travam o avanco da economia
por interesse egoista, incompeténcia cu imcompreensio.

Um ponto de partida diverso leva outro entrevista
do a discutir, por sua vez, a composigcdo e a homogeneidade,
do empresariado: "O empresadrio & o que menos quer modifica-
gao, ele acha que o movimento sindical tem que continuar a-
trelado. Os empresarios sd véem os sindicatos com menos °
forga, o sindicato com menos poder de combatividade na hora
dos reajustes salariais e condig¢Ges de trabalho. Posso fa-
lar sem medo de errar que a esmagadora maioria deles s3o no
maximo liberais, de modo que progressistas mesmo saoc raris-

simos. Nao daria para falar em bloco homogéneo. Na hora de
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atuar, eu acho que iria ser homogéneo, esses poucos que tem
ai, acho que nao se atreveriam a fazer proposta plblica. A
FIESP ja deixou clara a sua posicao, uma diretoria bastante
conservadora, para nac dizer outra coisa. O empresirio na-
cional estd tomando ferro sozinho sem contar com o minimo a

poio da sociedade civil em geral'.

A inquietacgao pela sorte do empresario nacional '

que fecha o trecho e a indicagao de que ele seria merecedor
do apoio da sociedade civil sao algo surpreendentes, em fun

gao do colocado anteriormente.

- Partidos: Uma questao simples?

Bem mais-parcimoniosis revelam=se -as declaracgoes,
desta corrente sindical no que se refere aos partidos poli-

ticos.

Uma primeira abordagem da questao procura apresen
tar as coisas claramente: "Eu acho que partido & uma coisa
e sindicato & outra". Ou entdo: "Partido & partido e sindi
cato & sindicato". Estamos, como se vé, com Fernando Sabi-
no: "O problema € o seguinte: nao ha problema".

Outros, porém, talvez por nao estarem satisfeitos
com os partidos gue sao partidos, aventuram-se mais: "Vamos
ver se nao vai ter um peso maior (na luta pelas transforma-
goes da institucionalidade sindical) e egoismo habitual dos
partidos. Os partidos vao trabalhar desde que haja cutucdes
por baixo. Porisso, o sindicato nao pode ser partido, por-
que nessa hcra tem que cobrar de todos".

Finalmente, uma visao oposta a essa segunda: "No
campo politico partiddrio, vécé nao consegue tambédm desli-
gar a agao sindical da participagdc partidaria, da agdo po-
litica do pais. Inclusive tentando que outros segmentos da
sociedade - a Igreja, a CPT, as pastorais, os partidos poli
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ticos de oposigao, porque o partido politico do governo real
mente senmpre foi e sera contra os trabalhadores - também a-

poiam".

Em resumo, de uma forma ou de outra, o problema
de como podem - ou devem - os sindicatos relacionar-se com
oz partidos politicos parece nao preocupar demais os inte-

grantes desta tendéncia, por ser um problema cuja solugao '

ja @ conhecida. Resyuardar a independéncia para manter-se,
em condigoes de pressionar ou realizar um trabalho amplo em
busca do apoio, até além do ambito partidirio, posto que a
agao zindical ndoc se isola da realidade politica geral, sao
posigoes gue ndc fogem a um certo bcm senso, mas que perma-
neceir algo superficiais, sem problematizar mais profundamen
te as relagdes entre partidos e sindicatos no Brasil atual.

= Govarnc: O arrocho ¢ a busca de uma saida

No ambito das relagdes com 0 governo seria de es-
perar, dado o alto nivel de conflitualidade ja assinalado ,
que as concepgces das duas correntes sindicais mais atuan -
tes acusassem uma frequéncia maior de pontos concordantes .
Isco de fato acontece, embora, como veremos, as variagGes e

discrepincias n3c sejam destituidas de interesse.

Un dos primeiros agravos do governo aos sindica -
listas por eles apontado &, novamente e como que ja foi di-
to acima na parte referente ao patronato, a intensidade com

que_o_governo esté sempre disposto a favorecer o Gltimo em

detrimento dos primeircs. A perda da estabilidede & ressen-~

tida até hoje: "O que o governo fez foi extinguir a estabi-
lidade para substitui-la pela instabilidade, pela inseguran

ca".
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Uni dirigente sindical traga um quadro mais amplo,
para nele localizar & instituicao do FGTS: "O FGTS veio de
um govarno autoritario, que optou pPOr =sse modelo econdmico
que estd ai, por essz politica econdmica de concentragao de
renda na ndo de uma minoria privilegiada e de marginaliza -
¢3o da classe trabalhadora. Foi uma lei criada para facili
tar a entrada do capital estrangeiro, entre outras (arrocho
salarial , controle aas organizagoes sindicais e compreen -
sdo social). Como se vé, anidlise para "novo sindicalista®,
algum botar defeito. A lei 4330 - lei "de greve" - e a con-
tribuigao sindical, a Primeira com muito mais &nfase, tam -
bém sdo lembradas como exemplos da legislagao anti-trabalha
dor que permite poucas dividas sobre a ingenuidade das in -
tengoes governamentais. N&o se deixa de ressaltar, ainda ’
que a "complexidade da CUT & frute da propria falta de liber
dade que & dada 20s sindicatos”.

O alinhamento do governo com os patrces é visuali
zado assim: “Com a estrutura sindical, o Estado pretendia ,
com esse modelo e com essa lei, facilitar por todos os meios
0 interesse empresarial e dificultar o interesse da classe’
trabalhadora, Para o Estado nio interessa um movimento sin
dical expressivo, atuante ¢ representativo que de fato seja
O condutor das lutas dos trabalhadores, gque de fato tenha
condigdes de cuestionar e de Seé posicicnar contra a politi-
ca ecordmica do governo. A politica ecordmica hoje so bene
ficia os bangueirns e og latifundiarios, as empresas multi-
nacionais e os grandes empresarios. E massacra, marginali-
za a classe trabalhadora”.

As intergdes futuras do governc nio parecem ser
mais tranquilisadoras: "O governc transformar a legislagao'
trabalhista, mas ndo pretende abrir mac da tutela sobre o
movimento sindical. Pretende manter a atual lei de greve e
modificar tudo, para nao modificar nada".
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‘ Tampouco entre os trabalhadores rurais nossos go-
vernantes lograram inspirar maior confianca: "O fato & que,
de 1964 até agora, os qovernos sempre tentaram arguivar o)
Estatuto da Terra”.

Uma vez mais.; o executivo n3ao ostenta o monopdlio
da execracao. O judicidrio mantém elevada a sua quota. As
criticas se referem i composicdo do cargo de juizes, ao seu
roder de corrupgao sobre os vegais indicados velos sindica-
tos, bem como a nropria forma pela cual s3ao selecionados e
a falta de independéncia desse ramo do poder judiciirio, a-
lém da sua distribuicao geografica.

"Guando chega no direito de greve, os Tas (Tribu-
nais Regionais) sao aquilo gque a gente j3 sabe”. Ou:"A Jus
tica do Trakalho &€ uma verdadeira injustica. Existe um dis
tanciamento tao grande daqueles que julgam para o aconteci-
mento em si...”™ Como vemos, nalavras semelhantes as assina
ladas entre membros da outra ala. Outro dirigente procura'
demonstrar com elementos concretos suas diividas sobre a jus
tica do sistema: "0 TST (Tribunal Supnerior do Trabalho) es
tabeleceu cenceder nrodutividade so de 4%. Isso al era im -
posto pelo nroprio Delfim. A Justic¢a do Trabalho & sensi -
vel a pressdes, coisa que ndo poderia acontecer no poder ju
dicidric. E por isso cue os tribunais estdo perdendo o res
peito da classe trabalhadora".

Mas isso nao & tudo: "A Justica do Trabalho no meio
rural peca nela sua quantidade; tem pouca presenca. Portan
to, o trabalhador nao tem acesso a essa Justiga de Trabalho.
Por outro lado, apresenta-se uma sugestio construtiva,ainda
que dificilmente a observancia dessa sugestao resolveriapar
te apreciavel dos problemas levantados pelos entrevistados.
E importante que seja devolvida a Justig¢ca do Trabalho o po-
der de decisao, o seu poder normative’.
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Cuantc aoc Poder L;g;slatlvo, torna a amarecer co-

mo_um canal, quase o Unico, por onde uma transformacao da
situapdo mode ser -obtida, embora com dificuldades.

Um dirigente sindical apresenta com clareza essa
perspectiva: "Acho que o trabalho deve ser a nivel de agao
parlamentar e na cons trucao de uma nova constituigao”. Ao
mesmo tempo em que reconhece a validade da acao parlamentar
menciona a necessidade de gue esta possa dar-se nos marcos,
de uma nova crdem constitucional, indicando, com isso,a nos
Sc ver, a percepgao das limitacdes que ainda pesam sobre o
Parlamento e que o imnedem de desempenhar um papel mais de-
cisivo na realizagao das mudangas pretendidas. Na situagao
atual, aliias, “poucos eleitos tém compromisso com o povo, en
tao a gente nio espera grandes mudancas®. A urgéncia em mo
dificar a realidade nolitica, institucional, decorre de que

"esta comeg¢ando rapidamente um desgaste, uma desmoralizagao

do governo sem precedentes no Brasil®

Na mesma diregao pronuncia -se um outro dirigente’
sindical: “"A qente nao vai consequir isso enquanto a gente
nao tiver outra composigéo no Congresso Nacional, enquanto,
a gente tiver a maioria dos congressistas com a mentalidade
conservadora, patronal, niao vai ter lei boa. E toda uma lu
ta que a gente tem pela frente, a nivel de organizagao, de
politizagao dos trabalhadores, de saber escolher seus repre
sentantes nas eleigdes até Jue um dia um congresso diferern®:
te, comprometido com a classe trabalhadora, possa aperfei -
goar essa legislagdo sindical. HA um desequilibrio muito
grande de forcas neste pais. 0s donos do poder ainda estao
com a maior marte e a gente nao consequiu ainda fazer com
que nossas bandeiras, nossas reivindicagoes sejam atendidas
€, para tanto, tera que ser alterada a legislacdo social®.

Portanto, apesar das dificuldades e apesar do tem
PO que provavelmente sera necessario, toma forma a idéia de



que & mudando o congresso cue se criam condicdes para alte-

rar_a legislacao sindical. O congresso teria, para isso,que
passar arefletir com maior fidelidade o equilibrio ou a com

posigao de forgas entre as classes na sociedade brasileira.

As oprinices dos sindicalistas desta corrente,a e-
xemplo das da anteriormente analisada, naoc se limitam a as-
nectos parciais. Pelo contrario, atingem o ambito mais am-
plo do cenario nolitico nacional, embora nem sempre refli -

tam um consenso total.

Uma das n»rincinais figuras desta tendé2ncia sindi-
cal afirma: "Eu acho cue adora cstamos caminhando rumo & de

mocracia. A passcs lentos, mas estamos”.

Outro diricente estende-se mais na argumentacao :
“Para que o coverno saiha cue had a necessidade de alteracao
ele teria que conversar com as nartes interessadas. Em no--
vembro (de 1282) . o Bracgil ~anhou: » savernc federal e todos
cs ministérios serao obrisados a conversar mais. O proprio
governo (estadual) de situacio serd diferente morque ganhou
um mandato dc povo. Entac nesse nrocssso vai ter que apren
der a conversar nrimeiro . Mc entantc. isso nao basta: "Eu
nao acredito que o governo va mudar sua linha, mesmo aqui ‘'
em Sao Paulo com o Montoro, se ndo houver uma cobranca por
narte das bases”. Em tode o casc, »mrevalece o otimismo: "0
governo vai mudar. NO6s concuistamos um 2spago cue era um
espago que 0s empresarios tinham, norcue o empresirio esta,

envolvido em tudo. -MNOs cometiamos um grande errc de nio co

brar e também de nao ir 14 dialogar com ele. Eu acredito '

que toda sociedade vai colaborar. Ela nassa a cobrar".

A citagao nos permite detectar trés aspectos da
visao politica desse sindicalista Gue parecem ser significa
tivos para a discussao que se trava no movimento sindical .
Num nrimeiro momento, a idé&ia dn cue as eleicoes, o proces-
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SO eleitoral, obrigariao ao didlogo entre "as partes interes
sadas". Em segundo lugar, a referéncia a necessidade de co
branga por parte das bases como condigao para que algumas '
mudangas ocorram efetivamente, E, no final, a opinido de
que, ao avangarem na conguista de espagos para o exercicio,
do didlogo e da pressac, os sindicalistas - e toda a socie-
dade - tém mais possibilidades de garantir certas mudangas.

Ha porém outras posigoes mais céticas gquanto as
possibilidades de que o governo mude de comportamento: "Sa-
bem (os trabalhadores) que os regimes governamentais nao se
preocupam com o lado social. O pior & que eles (os homens
do governo) sabem: praticam e impoem a politica econdmica p
coacentram a riqueza nas maos de uma minoria, marginalizam,
os trabalhadores e t&m consciéncia disso". Nio seria, por-
tanto, por falta de conhecimento da necessidade de altera -~
¢oes que o governo faz o que faz. E as consequéncias s3o as
esperadas:. "Como essa politica econdmica que esse governo '
vem colocando em pratica, & zlaro que nao vai jamais ser a-
poiado com a adesao dos trabalhadores”. Mas o problema trans
cende os trabalhadores: "a insatisfagao aqui dentro & gene-
ralizada por  liversos segmentos da sociedade”.

Por outro lado, parece que essa insatisfagao pas-
sa a assumir formas reais de expressao: "Quebrar, bater, ma
tar, nao & da esséncia do ser humano, & a propria politica,
queé o governo adcta que estd levando o pessoal a esse deses
pero. O governo, se quizesse resolver o problema da terra,
teria que enfrentar o poder latifundidrio, teria que implan
tar a Reforma Agriria. E isso ndo vai se dar sem a mudanga
da sua politica econdmica".

Esse dirigente rural apresenta, sem divida,um grau
de desilusido e de revolta, quanto 3 politica econdmica e os
objetivos governamentais, pastante maior que os dirigentes,
de sindicatos industriais. B diffcil ndo imaginar que essa



maior dureza seja reflexo das feigoes reais do movimento '’

sindical e das proprias condicoes de trabalho e de vidacque
afetam os assalariados rurais e outros trabalhadores agri-

colas.

De qualguer maneira, ha acordo sobre a necessida
de de transformacoes e, como vimos, sobre que o Congresso,
constitui a instituicd3o politica mais viavel para introdu-
zir e desenvolver a luta pelas mudancas no ambito do Esta-
do. |

A exposigao das opinioes encontradas nos doisgru
pos de sindicalistas a resreito de um conjunto de temas que
se inscrevem no terreno da nolitica, falta até agora, deve
dar lugar a uma comparacac que procure determinar os prin-
cipais pontos de convergéncia e de divergéncia entre ambos
e que além disso, nos permita algumas consideracOes sobre
as suas consequéncias para a evolugao do movimento sindi

cal a curto e médio prazo.

IV. Diveraéncias e Converqgéncias: Sintese ou Contradicao?

O elenco de temas abordados nas entrevistas e re
sumidos acima pode ser subdividido em dois grupos: l)o das
guestaes mais estritamente sindicais e 2)o dos assuntos re

ferentes a4 ordem politica clobal. Penso que esta classifi-

cagao tem a utilidade de permitir localizar, mais adiante,
as perspectivas de unidade do movimento sindical em seu ter
reno proprio, isto &, o das acbes e reflexdes no ambito da
luta comum a todos os trabalhadores, guaisquer que sejam ,
as suas definicoes partidarias pessoais.

1. As questoes internas ao Movimento €indical

~ Constituigao e Composigao do Movimento Sindical
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. Existem numerosos nontog de consenso quando se
trata das critlcas a leqlslacao e 3 estrutura sindicais, ao

~ :

atrelamento_das-entidades_-ao Ministério do Trabalho e & i-

noperancia da Justiga do Trgbalho que redunda em beneficio
dos patroes. Também verifica -se acordo quanto a necessida

de do movimento sindical lutar, em varios niveis, pela abo
licaoc ou pela transformacao »nrofunda dessas instituigoes .
No entanto, ha tamb@m importantes discrepancias.

Para a primeira corrente que, em linhas gerais ‘'

encontra--se hoje agrupada em torno da CUT ~ Central Onica
dos Trabalhadores, as bases dos sindicatos, isto é, os tra
balhadores, a "pedozada™, sao a referéncia constante e fun
damental. O movimento sindical prooriamente dito consti -
tui-se, para eles, pela uniio dessas bases com os dirigen-
tes sindicais "auténticos” ou “combativos", aqueles que es
tao presentes nas fabricas e se crientam pnelos sentimentos
e aspiracoes das bhases. v sincicato como local fisico e
como estrutura nao Z fundamental embora, naturalmente, re-
presente reciiosos materiais e institucionais que, postos a

servigo 4o movimento, sao importantes.

As diretorias sindicais nao tém o papel de diri-
gir os trabalhadores mas sim o de recolher e anoiar as su-
as reivindicacoes e de faverecer a sua politizacao, princi

valmente através da mobilizacao e da acao.

Enfatizam constantemente a autonomia dos sindica
tos em relagao aos partidos politicos (ainda que seja dis-
cutivel até que ponto todos sdao coerentes com esta posigao
em termos praticos) e propdoem gque o movimento sindical a-
traia os partidos para apoiar o seu projeto. Parecem, por
tanto, supor que esse projeto da reforma da legislagao tra
balhista esteja bem definido, e se pronoem a negociar es-

sas reformas com O governo & COm OS natroes.
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Para a sequnda corrente, identificada, também a
grosso modo, com a CONCLAT -- Coordenagao Nacional das Clas
ses Trabalhadoras, & o sindicato,; reoresentado basicamente
pela sua diretoria, que adguire realce, como instrumento €
ficaz de pressao nara atingir um aquilibrio de forgas em '
relagao aos patroes. Assim, as neqociacdes seriam o meio
de estabelecer uma nova legalidade, mais favoravel aos tra
balhadores, corporificada nas convencdes coletivas.

Cabe as diretorias sindicais atuar para ir que~
brando a estrutura sindical por dentro, forgando modifica-
coes na pratica. Neste ponto, ha qgrande similitude com
alqumas colocagoes da vertente prd~CUT e com a politica le
vada a pratica pelos metaliirgicos de Sio Bernardo do Campo
Por outro lado, nas declaragoec de alguns sindicalistasdes
te grupc aparece algo que esta praticamente ausente das co
locagoes do primeiro: referéncias o criticas ao atraso sin
dical e politico dos trabalhadores da base.

Sobre a relacao entre os sindicatos_e os partidos

Eoliticos surgem daas orinioes onostas no interior da cor-
rente pro-CONCLAT. 2 primeira tende a negar a validade da

opgao partidaria do sindicalista, ainda que pessoal: ele

nao pode ter vartido porque isso o inibiria de cobrar de
seu partido o apoio aocs interesses dos trabalhadores com a
mesma energia com que cobraria ¢os outros partidos.

Esta tese parece eliminar a possibilidade dos sin
dicalistas filiados a partidos terem a capacidade de defen
derem os interesses sindicais no interior do partido e nao
Oos interesses partidarios no interior do sindicato.Forgoso
& reconhecer, contudo, que a experidncia passada, e, em me
nor grau, tamb@m a oresente tendem a dar-lhe fortes elemen
tos de argumentacao.

A seqgunda posicao tende a legitimar a acdo poli -
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tica dos sindicatos e a oogdo nartidaria individual arguin-
do a ligacao necessdria da acdo sindical com a participa -
gado politica, a agcdo politica no pais. Ou seja: ja que a
agdo sindical assume inevitavelmente uma dimensio politi-

ca; o melhor cue se tem a fazer & participar conscientemen

te da mesma.

Nem todos os aspectos acantuados por uma das ten
déncias estdo absolutamente ausentes das analises da outra
mas, em tcdos os casos, a diferenca entre a importancia con
cedida por uma e outra a cada particular elemento assinala
do & decisiva e ndo deixa margem a diividas quanto a repre
sentarem concercgoes diferentes sobre a natureza, os obje-~
tivos e os métodos de agdo do sindicalismo.

- Os _empresdrios: negociacic & confrontn

Na apreciagao da atitude emprecsarial gquanto aos

direitos dos trabalhadores ¢ i atividade dos sindicatos a

varece, como vimos, uma concordincia significativa, forja-
da, creio, tanto durante o longo periodo de rzpressadoc e im
possibilidade de lutas akertas como no periodo mais recen-
te, de abertura politica e renascimento da acao sindical
massiva. Naquelz prineiro periodo, os patrdes beneficaram
se sem qualquer pudor de todas as mudancas lecais introdu
zidas pela ditadura e negaram-se; via de regra, a sequer
dialogar com os trabalhadores sobre suas mais modestas rei
vindicagoes,; optando pela renressiao atravds do despedimen-
to ou do recurso & forca policial. MNa segunda fase, num
outro contexto politico e economico, foranm forgados a nego
ciar com seriedadz mas ofercceram - o oferecem ainda -~ te-
naz resisténcia dquelas reivindicagdes dos trabalhadores °
que realmente representam mudancas importantes como delega
do sindical, comissao de empresa, luta contra o arrocho sa
larial, etc.



32

Os pontos em que as diferengas de énfase entre
as duas tendéncias sao reveladoras de visdes politicas dis
tintas parecem ser os sequintes,

Com relacao as negociagdes, a corrente ligada a3
CUT explicita com clareza a opinido de que envolvem sempre
alquma dose de pressao e de confronto. Simplificadamente,o

argumento poderia expressar-se assim: Os patroes sd nego
ciam seriamente sob pressi3o. Ora, negociar seriamente é
importante. Portanto, pressionar & importante. Tal sim -
plificagio, porém, deixa de lado um dos pontos centrais das
conviccoes destes sindicalistas: o de que a mobilizagdo e
O debate constante com a categoria sao indispensiveis. A
pressao sobre os natroes transcenderia, assim, o carater ge
uma tatica a ser usada nos momentos de negociagdo e seria

um eixo de articulagao de toda a atividade sindical.

A corrente identificada, em geral, com a CONCLAT,
ao referir-se 3 negociagdes, costuma salientar a necessida
de de que possam desenvolver-se sem ingeréncias de governo

€ num guadro institucional e juridico mais favoravel. Em-
bora também mencionem a importancia da organizagao dos tra
balhadores, nio insistem tanto nessa pPreparacao para exer-
Cer pressao e para o confronto no plano das relagdes de tra
balho.

Outra diferenca notavel & que, enquanto os sindi
calistas do primeiro grupo tendem a visualizar o patronato
como um bloco homogéneo em termos de reagao a atividade sin
dical, no segqundo grupo surgem dois tipos de opinides: al
gumas concordam com as do primeiro e outras estabelecem di
versos tipos de diferenciagdes, quanto a nacionalidade, ta
manho da empresa, etc.

2. O Movimento Sindical e a Politica Nacional
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- Os Partidos Politicos: Cooperagan e Autonomia

Para alguns dos sindicalistas da corrente pro-
CONCLAT, como vimos, as relacoes entre os sindicatos e os
partidos politicos nao apresentam maiores problemas, embo-
ra a maneira demasiado simplista pela qual formulam as di-
ferentes atribuigoes de ambos nos impeca de compreender co
mo véem realmente a questao.

No entanto, interessa-nos agora entender qual &
o papel dos partidos em sua agao institucional para este
grupo de sindicalistas.

Apesar do pouco desenvolvimento que o tema rece-
beu nas suas declaracgoes, pensamos ser possivel destacar
ao menos um aspecto saliente dessa concepgao.

A linha basica parece situar os partidos politi-
cos num campo bastante proprio de agdo, onde eles podem
ser cobrados ou mesmo ‘receber cutucdes por baixo",mas pou
.co mais que isso. Em outras palavras, o que chama a aten
gao nesse posicionamento & antes a auséncia de qualquer
proposta que estabelega uma relagdo mais proxima,mais dire
ta entre os partidos e os movimentos populares em geral.
Dir-se-ia que imaginam um partido bastante tradicional na
sua maneira de agir, talvez influenciavel mas nunca imerso
ou profundamente ligado ds classes trabalhadoras e ao povo

em geral.

Por outro lado, a nogao da autonomia e da inde-
pendéncia dos sindicatos em relagdo aos partidos & geral -~
mente aceita, o que parece indicar que as velhas concep-
¢Oes dos sindicatos como "correias de transmissio" dos paxr
tidos -~ ou do partide da classe - encontram-se largamente’
superadas em nosso pais ou, pelo menos, ndo se expressam a
bertamente.
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A corrente favoravel & CUT costuma, como observa
mos, atribuir maior atengao e importéncia aos partidos po
liticos e a relacac entre estes e o movimento sindical. Dis

corren mals longamente, quase com v»aixao, sobre o tema.

Apresentam uma certa diversidadec de enfoques que
a nosso ver,; decorre de cue o tema, de certa maneira, cons
titui para eles algo de novo, com que estao entrando em con
tato e a respeito do gual ainda nio cristalizaram posi-

¢coes mais doutrindrias ou ideolocicas.

Ressalta, sem divida, das colocagoes que fazem,

a conviccao de cue um vartido comprometido com as lutas dos
trabalhadores n3o pode ser pluriclassista ou, pelo menos,
de gque essa caracteristica, caso ocorra, nao pode ultrapas
sar certos limites. No entanto, convém assinalar que tam-
pouco se trata da concepgao de que existe partido operario,
que & o Unico a Poder representar a classe operaria e que
O0s demais s3ao representantes de outros classes sociais, hos
tis ou indiferentes ao rroletariado.

Um sequndo asrecto anonta para a necessidade de
gque os partidos, para fiereceren a confianga dos trabalhado
res, devem ter um nroijeto de orosicao ao reg Gime,; isto &, ao

capitalismo.

For outro lado, nio g3 nrivileqgiam a independén-
cia e a autonomia dos sindicatos, mas conferem a estes, al
gumas vezes, o papel central, cabendo aos partidos -ou par
tido- uma funcao quase complementar. fTalvez isso explique
POr que nao ha mengoes ao napel dos partldoa como formula-
dores de politicas, de linhas e de projetos politicos. Pa
receria - embora nio se chegue a declaragdes explicitas -
que aos sindicatos, mais organizados e ligados aos traba -
lhadores, caberia definir os rumos da politica, enquanto ,
Os partidos sao instrumentos de apoio e divulgacao dessas'
orientagoes.
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- O _Governo e os Sindicatos: farc2ires cu Inimigos?

Resumindo a posigdo dos sindicalistas proximos a
CONCLAT quanto ao papel do governo, poderiamos dizer que
@ste se apresenta como hostil aos trabalhadores, anti~sin-
dical e aliado aos patrdes. As modificagoes politicas tém
Seu caminho através das clcicdes e das instituigoes legis-

lativas, basicamente.

No entanto, assinalam que, apesar de tudo, ha um
processo de democratizagdo em marcha, fortalecido pela rea
lizagao das eleicSes em 1992 o relas possibilidades de dia
logo e de entendimento que estidc scndo abertas e reforga -
das. As lutas dos trabalhadore:z continuam sendo necessa -
rias e certamente ocorrendo. Estas lutas desenvolvem a pPo
litizacao dos trabalhadores, Preparando-os para escolher !
S€us representantes ¢ clagd-los, cerrivindo, assim, o dese
quilibrio de poder entre¢ as claszes o nossibilitando a mu-

danca da ledizlagcao trakalhista o sindical.

Para os diriagentes de sindicatos ligados & cur,
0 diagndstico sobre o governo coincide, em termos gerais ,
com o formulado nela outra corrente.

E na maneira de perceber o caminho das transfor-
macoes que residem as diferencas de orinifio mais significa
tivas entre as duas vertentes. O grupo Pro-CUT enfatiza a
sua convicgao de que os trabalhadores irdo congquistandc e
criando os seus direcitos através da crganizacao pela base;
€m. suas entidades, e das lutas concretas e sucessivas.

Revelam maior desconfianga guanto & facilidade
de obter as mudangas das leis e maior ceticismo gquanto a
validade desse esforco, na medida em cue as leis que defen

dem os trabalhadores geralmente sao descumpridas, com a co
nivencia do governo e de todos os seus organismos. No en
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tanto, reconhecem a HECGSSldade de fortalecer o parlamento
que, contudo, para ser um canal real de mudanca, teri que
transformar-'se tambénm, rrofundamente.

Existem nerspectivas de democratizagéo embora es
ta, no fundamental, ainda nio tenha atingido realmente os
trabalhadores. Aas negociacoes sao Gteis, desde que se dis
]

ponha da forga necessaria para fazer valer os interesses

dos trabalhadores.

V. Conclusoes
tonclusoes

Nao se noderia reduzir a importancia das lecrgen
cias assinaladas ou minimizar a amelitude das consequéncias
que eles acarretam. Por is 580 mesmo, elas langam luz sobre
a base real, objetiva dos conflitos, e das disputas no inte
rior do movimento sindical brasileiro, que se agravaram, em
bora passando por fases curtas de suavizacao, a nartir do
final da I CONCLAT - Primeira Conferéncia Nacional das Clas
ses Trabalhadoras, em 1931,

Existem concepcoes diferentes sobre o papel dos
sindicatos e suas relagdes com trabalhadores e empresarios.

A participacao das bases, a fungao dos dirigentes
Os métodos e formas de luta sao fatores que entram na compo
sicao dos dois escuemas politicos com pesos grandemente di-
fe;enciados e, as vezes, com Sinais opostos.

Apesar disso, cabe perguntar em que medida essas
discordancias impeden que o sindiczlismo brasileiro caminhe
para a unidade, ou pelo menos, deixe de dividir-se cada vez
mais entre os dois polos constituidos por CUT e CONCLAT e
as forcas politicas e sindicais que as apoiam.
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Em que poderia consistir tal unidade, ou unifica

cao? Nao poderia ser, por certo, a unidade do monolitismo

14
i rmr——

ou da unanimidade. As caracteristicas das duas articula -
goes e o relativo equilibrio de forcas entre ambas forgcam-
nos a perceber que as duas concepcoes vao estar presentes,
ainda por muito tempo no sindicalismo brasileiro, princi -
palmente porque, cada qual & sua maneira, ambas se renovam

Tampouco poderia ser a unidade da conciliagao sem
principios ou limites, da falsa concordincia obtida pelo es
camotear das discrepancias reais. £As bases do movimento
sindical, com sua crescente presenca e com o papel ativo ,
que tém assumido, tendem a rejecitar conciliagoes de cilipula

que procurem ignorar a realidade complexa da luta sindical

Em relacao aos dois aspectos de que nos ocupamos
até aqui, nesta busca de elementos conclusivos (o cariter'
e fungdes do movimento sindical e sua relagdo com os empre
sarios), nmarece~-me que o processo de surgimento dessa uni-
dade implicaria, em primeiro lugar, estabelecer a forma e
O cronograma para a organizacao de uma Central Sindical O-
nica, capaz de representar a forca dos milhdes de assala -
riados brasileiros, urbanos e rurais. Por outro lado, se
ria desejavel e, ao gque tudo indica, extremamette atil que
as disputas entre chapas representativas das duas corren -
tes, nas eleigdes sindicais, procurassem discutir os méri-
tos das posigces politicas e das propostas sindicais em
confronto, sem o apélo i violéncia e aos cha.des.

As consequéncias principais das divergéncias as-
sinaladas, quanto ao movimento sindical, ocorrem no plano,
interno da entidade referem-se¢ a como se desenvolve o tra-
balho com a categoria. Porisso, parece-me que a melhor ma
neira de permitir a solugao desse problema em tempo relati
vamente curto seria a adocao do sistema de eleicoes propor

cionais nas eleigaes sindicais: cada chapa participa de po--
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der conforme a sua votagao mas, atingindo um minimo neces-
sario de votos, nenhuma fica totalmente excluida, sem outra
alternativa que perseverar-se numa oposigdo sistemitica e
sem tréguas para tentar obter o poder total dalil a mais
trés anos. Contudo, encuanto isso ndo acontece, as dispu-
tas podem continuar a ccorrer tal como se dao agcra sem que,
com isso; se impega a participagao conjunta de todas as cor
rentes numa Central Sindical, que & entidade de &mbito mui
to mais abrangente e ligada aos problemas mais gerais de

todos os trabalhadores.

Quanto ds relacoes com o patronato, tampouco jole)
dem dar motivo a incompatibilidade entre as correntes sin-
dicais, com a condigac de que os eixos e os intervalos de
variagao em gue se desenvolvam as diferengas sejam os aqui
analisados. E desnecessario dizer cue compertamentos de
colaboragao com og patrdes em detrimento dos interesses
dos trabalhadores colccam se, de inicio, fora do que se po
de chamar movimento sindical ¢ nio ostio sendo considera -
dos aqui. As difercntes formas de agao frente aos patroes
serao aprovadas e testadas na pratica, pelos trabalhadores,
segqundo a rcalidade da cada catecoria e sindicato e essa di
versidade continuara, como vem acontecendo, a oonformar cer
tos patroes que tendem a sao aqeneralizar, no interior de de
terminados espagos sindicais que tenham caracteristicas se
melhantes. O proprio comportamento patronal também obede-
ce a padroes em transformacao e o movimento sindical certa
mente nao deixara de acompanhar a sua evolugao, debatendo
as novas questoes gue ce aprasentar3o ¢ a melhor maneira

de tentar resolvé-las.

Nao ha, assim, nas divergéncias que recvisamos e-
lementos que constituam imoecilhos absolutos para o re-es-
tabelecimento de um projeto de unidade ativa do sindicalis

mo brasileiro.
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Vejamos se o mesmo pode scr dito a respeito da-
quelas discorddncias quzs ‘concerncm a questdes politicas

mais gerais.

- E possivel conviver com as diferencas?
P 1¢

Para finalizar, discutiremos as concordancias e
as divergéncias detectadas entre as duas correntes a res-
peito dos temas de ordem politica geral analisados e suas
possiveis implicacoes para a unidade do movimento sindical

brasileiro.

Talvez a primeira observagao a fazer seja de que
divergéncias de ordem peolitica, envolvendo opgoes partida
rias e taticas ou estratdgias dc transformagao social nao
deveriam constituir-se em motivos nara divisdes no seio do
movimento sindical. © movimento sindical s pode ser en-
tendido como expressido da luta de todos os trabalhadores
por direitos ¢ interesses cque decorrem de sua situagdo no
processo produtivo & na sociedade. So isso configura a
inevitabilidade de Gue os sindicatos desempenhem uma deter
minada funcdo pelitica ao represcentarem tais interesses !
frente a empresirios, governo & o conjunto da nagao - e es
sa fung¢ao torna-se mais premente om uma sociedade de tradi
goes tdo elitistas e excludentes guanto a nossa - ndo per-
mite, por outro lado, esquecer que os seus limites s3o de-

terminados neloc consenso que s¢ estabelega.,

As posigoes politicas que nio obtenham consenso,
no movimento nodem e devem ser debatidas em seu interior ;
mas com tais propostas de parcelas do conjunto que nao po-
dem condicionar a agao comum em torno dos objetivos uniti-
rios. Tais propostas estario constantemente deslocando o
ambito do consenso, uma vez que este deve ser visto como ’
algo dindmico, ¢ nisso reside a sua importancia. Mas en-
quanto nao s¢ tornem coasensuais nao devsm ser erigidas em
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obstdculo aquilo que & indispensivel o fundamental para a
criagao de um sindicalismo realmente poderoso porque repre

sentativo: a unidade democratica.

Apesar dessa cbservacao quase de principio, a a
nalise que fizemos das posigdes das duas principais corren
tes presentes no sindicalismo brasileiro revela a inexis -
téncia de divergéncias realmente insuperaveis entre ambas,

em todos os aspectos centrais.

Embas reconhecem a dureza dos patroes, a hosti-
lidade de governo, a injustiga e a inadequacao da legisla-
¢80 e das instituigdes, a necessidade de lutar, em varios®
niveis, da empresa ao parlamento, por transformagdes.As mu
dangas necessarias nio constituem, basicamente, fonte de
divergéncias: estrutura sindical, lei de greve, justica do
trabalho s2o criticadas em termos no minimo bastante pare~-

cidos.

Outro »ontc comum, de enormez significagao;no pe
riodo que atravessamos, ¢ a a2xigéncia de mais democracia =
liberdade, para os sindicatos e para todas as formas de or
ganizagao social e politica, para os »roprios partidos e
para as instituicgdes.

As divergéncias, como vimos, existem e nio sao
despreziveis, mas ndo parece cue seja impossivel para o mo
vimento sindical conviver com elas, caso haja uma vontade,
politica de encontrar as formas para essa convivéncia. Tra
ta-se, para usar uma formula censagrada, de realizar a uni
dade na diversidade.

No entanto, a superacao da divisio pressupoe o
conhecimento e a elimiracao das suas causas. Se as diver-
géncias entre as rosicoes e os propositos enunciados velas
duas articulacoes nao sio tao profundas, o que explica a



permanéncia e o aprofundamento da divisdo?

Nao podemos, aqui, mais que indicar uma pista: o
poder nos sindicatos brasileiros nossul dois tipos de atra-
tivos. Por um lado, a facilidade da sua manutengao,dada pe
la legislagao, o controle de recursos significativos afluin
do sem esforco através da contribuicao sindical, a represen
tagcao obrigatdria dc que s3o investidos e que pode ser usa-
da em beneficio de pessnas ou grunos.

Por outro lado, constituem dtimos “aparelhos“,cg
jo controle permite canalizar rccursos, construir e dar res
]

sondncia a idéias e posigdes, projetar liderangas e suas
respectivas posigoes politicas.

Na medida em que tais aspectos sejam considera -
dos por pessoas ou setorcs politicos como os prioritarios,;a
divisdo subsistird, e encontrair-se-3o as justificativas sin
dicais e politicas paraz defendé-la.

No entanto, se prevalecer a preocupagao com os des
tinos do movimento, com as condicSes para a agéo dos traba-
lhadores no cendrio social o politico do pais, a disputa te
ra como referencial cs argumentos, os projetos e as prati -
cas sindicais e a unidade poderi ser construida a partir da
diversidade real. As diveradncias nio s nao devem impedir
uma unidade rcalmente democratica como podem - e devem, na
nossa opiniao - ter o efeito contrario, isto &, podem cons-
tituir a base sobre a qual se erga essa unidade.

As guestOes atinentes & unidade e a democracia ,
no movimento sindical adguirem, hcje, diante das possibili-
dades - mas também das dificuldades, que se vdo explicitan-
do - de avangos na diregdo da construgcac de uma ordem poli-
tica, econdmica e social mais democratica em nosso pais,uma
importancia que dificilmente poderia ser exagerada. Como o
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passado recente e o presente estao demonstrando, o processo
de democratizagao nac pode prescindir da participagio enér-
gica e ativa das classes trabalhadoras, se quizer chegar a
bom termo. E um movimento sindical voltado primordialmente
para conflitos intestinos, malbaratando energias em discus-
soes estéreis, dificilmente estard 3 altura das exigéncias,

do papel que esta ao seu alcance.

Tendo obtidc, por seus esforcos e méritos, um lu
gar de destaque no cenario politico, ¢ movimento sindical ,
brasileiro vé-se frente i responsabilidade, que compartilha
com todas as forgas sociais, de capacitar-se para, através,
das novas etapas ja definidas no calenddrio politico, como
as eleigoes que se avizinham para uma Assembléia Nacional !
Constituinte, prosseguir na tarefa de dotar o pais de insti
tuigdes que correspondam aos anseios dos trabalhadores e
das grandes maiorias espoliadas e politicamente marginaliza
das.



